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1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion
del Programa:

ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS DE ANALISIS Y ENSAYOS PARA LA INDUSTRIA

1.2. Cédigo

231200
Programa:
1.3. Versién 1
Programa:

1.4. Vigencia del

15/08/2019

Fecha inicio programa:

Programa: Fecha fin programa: El programa aln se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1344 horas
ST es_tlm_ada Etapa Productiva: 864 horas
del aprendizaje

(i) Total: 2208 horas
1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o i

certificado que TECNICO

obtendra

1.8 Justificacion

El Plan Estratégico del SENA, actuando frente a los desafios planteados en las bases del Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022 Pacto por Colombia pacto por la equidad, busca incidir en la generacién de ingresos de
la poblacion a través de la formacion profesional integral, la certificacion de competencias laborales, la
vinculacién a un empleo decente, el fomento del emprendimiento y la consolidacién de proyectos productivos
inclusivos.

En cuanto al empleo y emprendimiento, el SENA trabaja a nivel Nacional en estrategias que permitan
aumentar el nimero de contratos de aprendizaje en empresas obligadas y no obligadas, y apoya acciones
relacionadas con la formalizacién empresarial, dando como resultado la creacion de valor para sus principales
grupos de interés beneficiarios: la sociedad, los trabajadores, las empresas y el gobierno.

Asi mismo, el SENA a partir de estrategias pedagdgicas basadas en la construccion del conocimiento, la
autonomia y el aprendizaje significativo, apunta a la calidad en el marco de la formacién por competencias, el
aprendizaje por proyectos y el uso de herramientas didacticas activas que estimulan el pensamiento para la
resolucion de problemas simulados y reales.

A partir de estas politicas, El programa de Alistamiento de Laboratorios de Analisis y ensayos para la industria
se crea para brindar al sector productivo, alimentos y bebidas, productos de aseo, industria quimica, textil,
caucho, plasticos y sintéticos; pinturas, lacas y barnices; metallrgico, autopartes, minero, vidrio y articulos de
vidrio, petroquimico, carboquimico, andlisis y tratamiento de aguas, industria del papel, cementos, tintas,
pigmentos y colorantes y servicios, entre otros, la posibilidad de incorporar personal con altas calidades
laborales y profesionales atendiendo a las tendencias, cambios técnicos y las necesidades del sector
empresarial y de los trabajadores. El egresado de este programa actualmente cuenta con Registro Profesional
de los programas técnicos inscritos ante el Consejo Profesional de Quimica, (CPQCOL) Acta No. 417 del 20
de junio de 2019 Ley 53 de 1975 y su decreto reglamentario, acreditandolo para realizar actividades de
alistamiento, almacenamiento de productos y materiales; analisis y ensayos basicos de laboratorio; medicion a
los procesos de ensayo y/o calibracion; operacién y mantenimiento basico de equipos e instrumentos y
preparacion de soluciones e insumos necesarios para el funcionamiento de laboratorios, asi como llevar
registros y reportar informacién sobre resultados de andlisis y ensayos de muestras. Adicionalmente, realiza
su trabajo conforme a los principios y valores éticos de libertad, justicia, respeto, responsabilidad, tolerancia y
solidaridad, valorando lo derechos Humanos y las normas de convivencia siendo responsable con el entorno y
la comunidad.

Los Departamentos de Bogoté, D.C., Cundinamarca, Valle del Cauca, Antioquia, Atlantico, Bolivar,
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Caldas, Cauca, Santander, Risaralda y Huila cuentan con potencial productivo en dichos sectores y el
desarrollo de este programa permitira su fortalecimiento socio-econémico a nivel nacional.

Segln el Documento CONPES 3957, (2019) en una encuesta realizada a 350 laboratorios del Pais
pertenecientes a diferentes sectores, se establece que de acuerdo con el Reporte de Escasez de Talento
Humano, cerca del 42% de las empresas en Colombia reportan dificultades a la hora de encontrar el talento
humano adecuado, porcentaje alto pese a estar por debajo de la media mundial, 45% (Manpower Group,
2018), lo cual refleja la importancia de generar alternativas de formacion del capital humano para dar
cumplimiento a esta necesidad de los laboratorios, problemas asociados con la vinculacién y perfil del
personal. El Centro de Materiales y Ensayos del SENA Regional Distrito Capital entre los afios 2016 a julio
2019, ha matriculado 1196 aprendices de los cuales ha certificado 151 y ejecutado 311 contratos de
aprendizaje con un porcentaje de mas del 10%

1.9 Sectores a los
gue se asocia el
programa

Sector econémico: INDUSTRIA

Sector clase mundial:

Sector locomotora:

2.0 Estrategia
metodolégica

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacion en el marco de la
formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que
estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas simulados y reales; soportadas en el utilizacién de
las tecnologias de la informacién y la comunicacién, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnolégicos,
gue en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo
de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el que
hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las cuatro fuentes de
informacién para la construccion de conocimiento:

-El instructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

2. PERFIL IDONEO DE EGRESO

2.1 PERFIL OCUPACIONAL

2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO

Cdédigo del campo ocupacional Ocupacioén
2211 Técnicos en Quimica Aplicada
2312 Auxiliares de Laboratorio

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO

MATERIALES DE LABORATORIO CLASIFICADOS

SOLUCIONES Y RECTIVOS PREPARADOS

EQUIPOS BASICOS DEL LABORATORIO, PUESTOS A PUNTO PARA SU MANEJO SEGUN SU UTILIZACION.
CONCIDIONES AMBIENTALES DE TRABAJO EN EL LABORATORIO, CONTROLADAS

MATERIALES Y EQUIPOS DE LABORATORIO HIGIENIZADOS.

HERRAMIENTAS Y EQUIPOS SELECIONADOS Y ORGANIZADOS.

RESIDUOS PELIGROSOS CLASIFICADOS Y DISPUESTOS

NORMA DE MANEJO AMBIENTAL (ISO 14001: 2005) APLICADA

REGISTRO DE INVENTARIO SEGUN PERIODICIDAD, DILIGENCIADO

REGISTROS DE CONTROL DE CALIDAD, DILIGENCIADOS SEGUN EL PROCEDIMIENTO.
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2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA

Nombre de Norma de Competencia Laboral / Unidad de competencia Cédigo NCL /UC
ALISTAR EL LABORATORIO SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA 291201080
LEGAL.

Almacenar material quimico segin normativa y especificaciones técnicas 291201082
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 220601501
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 240201524
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los 210201501
convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 240201526
principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 230101507
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y

SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el 240201529
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 240202501
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR EL MARCO COMUN EUROPEQO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

PREPARAR LAS CONDICIONES DEL LABORATORIO DE ACUERDO CON LOS 220401006
PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 240201528
matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 240201530
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 999999999

2.2 PERFIL PROFESIONAL

2.2.1 Procedimientos/ Habilidades
cognitivas, psicomotoras

2.2.2 Conocimientos / Saberes
esenciales

2.2.3 Competencias Sociales

RECEPCIONAR, CLASIFICAR Y ALMACENAR
REACTIVOS, MATERIALES DE LABORATORIO Y
MUESTRAS.

PREPARAR EL LABORATORIO PARA LIMPIEZA
Y/O DESINFECCION DE FUENTES DE
SUCIEDAD Y AREAS CORRESPONDIENTES.

INFORMAR ANOMALIAS DETECTADAS EN EL
LABORATORIO.

ETIQUETAR MERCANCIA, PRODUCTOS
QUIMICOS Y OTROS MATERIALES PARA SU
ALMACENAMIENTO.

OPERAR EQUIPOS BASICOS, HERRAMIENTAS
E INSTRUMENTOS PROPIOS DEL
LABORATORIO.

UTILIZAR REACTIVOS E INSUMOS DE
LABORATORIO , SEGUN INSTRUCCIONES.
ALMACENAR PRODUCTOS EMBALADOS Y

MATERIAL DE LABORATORIO:
CLASIFICACION, CARACTERISTICAS,
APLICACIONES Y USOS.

EQUIPOS BASICOS: OPERACION, LIMPIEZA,

CLASIFICACION.

ENSAYOS DE LABORATORIO :
CARACTERISTICAS, TIPOS, MANEJO DE
SOLUCIONES, REACTIVOS.
ALMACENAMIENTO : CONCEPTOS,
CONDICIONES AMBIENTALES,
NORMATIVIDAD, MATRIZ DE
COMPATIBILIDAD,

ETIQUETADO: NORMATIVIDAD, CLASES,
PICTOGRAMAS

RESIDUOS PELIGROSOS: CLASIFICACION,
MANEJO, TRATAMIENTO, NORMAS
PROTOCOLOS.

RESPONSABLE DEL TRABAJO QUE
DESARROLLA.

FINALIZA EL TRABAJO ATENDIENDO A
CRITERIOS DE IDONEIDAD, RAPIDEZ,
ECONOMIA'Y EFICACIA.

AFRONTA Y SE ADAPTA A LA
ORGANIZACION, A SUS CAMBIOS
ORGANIZATIVOS Y TECNOLOGICOS; ASI
COMO A SITUACIONES O

CONTEXTOS NUEVOS.

INTERPRETA 'Y EJECUTA LAS
INSTRUCCIONES DE TRABAJO.
TRASMITE INFORMACION CON CLARIDAD,
DE MANERA ORDENADA, ESTRUCTURA,
CLARA'Y PRECISA; RESPETANDO LOS
CANALES ESTABLECIDOS EN LA
ORGANIZACION.
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REALIZADA.

DE PRODUCTOS SEGUN LA ACTIVIDAD

DISPONER LOS RESIDUOS GENERADOS.

PROCEDIMIENTOS Y APROVECHA
EFICAZMENTE LA FORMACION, UTILIZANDO
LOS

CONTROL DE CALIDAD: CONCEPTO,
APLICACIONES, DILIGENCIAMIENTO
MUESTREO: TIPOS, TECNICAS

2.3 PROYECCION DEL EGRESADO

2.3.1 En lo laboral

EL EGRESADO DEL PROGRAMA, ES UNA PERSONA IDONEA EN EL MANEJO DE LABORATORIOS DE
ANALISIS QUE ADOPTAN LA NORMALIDAD VIGENTE, ENCAMINADOS AL CUIDADO DE EQUIPOS E
INSUMOS PERTINENTES AL LABORATORIO EN EL CUAL SE DESEMPENA.

2.3.2Enlo
empresarial

EL EGRESADO PARTICIPARA ACTIVAMENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS INTERNAS DE
LA EMPRESA, GENERARA PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO EN SU PRIMERA FASE.

2.3.3 En el entorno
social

EL EGRESADO SERA UN SER AUTONOMO QUE PODRA REPLICAR SUS CONOCIMIENTOS EN
PROYECTOS AMBIENTALES, DE HIGIENIZACION Y DE SANEAMIENTO BASICO EN LA COMUNIDAD A
LA CUAL PERTENECE.

2.3.4En la
formacion y
.. EL EGRESADO PODRA CONTINUAR EN LA CADENA DE FORMACION DE OTRAS ESPECIALIDADES
aprendizaje AFINES
permanente .
2.3.5En la
innovacion y EL EGRESADO PODRA PARTICIPAR EN PROGRAMAS Y PROCESOS DE APOYO A LA INVESTIGACION
desarrollo E INNOVACION TECNOLOGICA EN EL AREA DE LAS CIENCIAS BASICAS INGENIERIA.
tecnologico

2.4 DESCRIPCION GENERAL DEL PERFIL DEL EGRESADO

EL TECNICO EN ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS DE ANALISIS Y ENSAYOS PARA LA INDUSTRIA, FACULTA A
LOS EGRESADOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICQOS,
MANEJO DE OPERACIONES BASICAS DE LABORATORIO Y TECNICAS EXPERIMENTALES, EL APOYO EN LA
REALIZACION DE ALISTAMIENTO, PRETRATAMIENTO, CONSERVACION Y ALMACENAMIENTO DE LA MUESTRA
DEL LABORATORIO, VALIENDOSE DE EQUIPOS E INSTRUMENTOS UTILIZADOS SEGUN PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

3. PERFIL IDONEO DE INGRESO

3.1 REQUERIMIENTOS

3.1.1 Nivel de competencias a demostrar en el proceso de ingreso por tipo de certificacion:

Nivel académico
adecuado para

de egreso:

caracterizar al aspirante
de acuerdo con el perfil

BASICA SECUNDARIA

Grado:
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Requiere Certificacion
académica (si/no)

Sl

Requiere Formacion para el
trabajo y desarrollo humano. NO

(si/no)

Cual?

No.
Horas

3.1.2 Edad minima definida

en laley:

14 afios

3.1.3 Requisitos adicionales:

Ninguno

3.1.4 Restricciones de ingreso soportadas en la legislacidon vigente:
(Limitaciones fisicas o cognitivas que impiden total o parcialmente el desarrollo de la formacion y que estén expresamente
descrita y soportadas en normas relacionadas con el desempefio ocupacional y profesional)

Ninguno

3.2 ASPECTOS ACTITUDINALES, MOTIVACIONALES Y DE INTERES

Responsabilidad, respeto, comunicacion asertiva, trabajo en equipo y apropiacién de su proceso de formacion.

3.3 COMPETENCIAS A EVALUAR EN EL PROCESO DE INGRESO

NIVEL
LASE TIP MPETENCIA INDICADOR RAD %
CLAS O CcO C CADO ACADEMICO G @) 0
Bésica Ciencias Ciencia, tecnologia y Djisnfircl:%(; greol(fzgfmtga?r?:c}ilén BASICA 9 2
Naturales sociedad q 7 SECUNDARIA
atmosférica.
L Escucho activamente a mis  [BAS|ICA
Basica Ciencias Desarrollo compromisos compafieros y compafieras, [SECUNDARIA 7 2
Naturales personales y sociales.. reconozco otros puntos de
vista, los comparo con
. . . Reconozco los aportes de BASICA
Basica Ciencias Desarrollo compromisos g 1 7 2
Naturales personales y sociales.. conocimientos diferentes al . |SECUNDARIA
cientifico.
L. Identifico y acepto diferencias [BAs|icA
Basica Ciencias Desarrollo compromisos en las formas de vivir, pensar, [SECUNDARIA 7 2
Naturales personales y sociales.. solucionar problemas o
aplicar conoc
S . Me informo para participar en [BASICA
Basica Ciencias Desarrollo compromisos 7 1
Naturales personales y sociales.. debates sobre temas de SECUNDARIA
interés general en ciencias.
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L Cumplo mi funcién cuando BASICA
Basica Ciencias Desarrollo compromisos trabajo en grupo y respeto las |SECUNDARIA o
Naturales personales y sociales.. funciones de las demas
personas.
.- Ciencias - Clasifico y verifico las BASICA
Basica Naturales Entomo fisico. propiedades de la materia. SECUNDARIA !
.- Ciencias - Verifico diferentes métodos de|BASICA
Basica Naturales Entomo fisico. separacion de mezclas. SECUNDARIA !
. Explico y utilizo la tabla BASICA
Basica Ciencias - periddica como herramienta  |SECUNDARIA 7
Entorno fisico. )
Naturales para predecir procesos
quimicos.
o Lo Justifico la importancia del BASICA
Basica Ciencias Entorno vivo. agua en el sostenimiento de  |SECUNDARIA 7
Naturales -
la vida.
) I Explico la funcion del suelo  [BASsICA
B& Ciencias . L. .
asica Naturales Entorno vivo. como depésito de nutrientes. |SECUNDARIA 7
- Ciencias . Comparo diferentes sistemas [BASICA
B . =,
asica Naturales Rglomawive de reproduccion. SECUNDARIA .
o S, Analizo las consecuencias del |[BASICA
Basica ﬁ;ﬂfﬁ:s Entorno vivo. control de la natalidad en las |SECUNDARIA 9
poblaciones.
. Comparo masa, peso y BASICA
Basica Ciencias - densidad de diferentes SECUNDARIA 7
Entorno fisico. : 3
Naturales materiales mediante
experimentos.
- Comparo masa, peso, BASICA
Basica Ciencias - cantidad de sustancia y SECUNDARIA 9
Entorno fisico. : :
Naturales densidad de diferentes
materiales.
o — Verifico las diferencias entre  |BASICA
Asi Ciencias i : b
Basica Naturales Entorno fisico. cambios quimicos y mezclas. [SECUNDARIA 9
. L Comparo los modelos que BASICA
Basica Ciencias Entorno fisico. sustentan la definicion acido- [SECUNDARIA 9
Naturales s
Basica Identifico recursos renovables [BASICA ;
I .
Ciencias Ciencia, tecnologia y yno renovab[es y los peligros |SECUNDARIA
. a los que estan expuestos
Naturales sociedad A
debido al de
L Identifico factores de BASICA
Basica Ciencias Ciencia, tecnologia y contaminacion en mi entorno  [SECUNDARIA 7
Naturales sociedad y sus implicaciones para la
salud.
L. Identifico aplicaciones de BASICA
Basica Ciencias Ciencia, tecnologia y diversos métodos de SECUNDARIA 7
Naturales sociedad separacion de mezclas en
procesos industriales.
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N

Basi Establezco la importancia de [BASICA 9
asica i ;
. S . mantener la biodiversidad
Ciencias Ciencia, tecnologia y para estimular el desarrollo SECUNDARIA
Naturales sociedad del pais
Basica Comparo informacion quimica |BASICA 9
I .
Ciencias Ciencia, tecnologia y ?nea:]ajf;éltﬂl:;é?)ss%irprOdUCtOS SECUNDARIA
Naturales sociedad diferentes casas comerc
L . Registro mis observacionesy [BAs|ICA
Basica Ciencias Eﬂoerlgsirr(r)])i(gr]\qt(c)) ?:Iomo resultados utilizando SECUNDARIA 7
Naturales R esquemas, graficos y tablas.
cientifico(a) natural.
L . Utilizo las matematicas como |gASICA
Basica Ciencias ('\:/Ioenggiﬁ)i((l,r:tcc)) ?:Iomo una herramienta para SECUNDARIA 7
Naturales S organizar, analizar y presentar
cientifico(a) natural. datos
L. Ciencias Me aproximo al Identifico y uso BASICA
Basica o conocimiento como adecuadamente el lenguaje  |SECUNDARIA 7
cientifico(a) natural. propio de las ciencias.
Bésica o Me aproximo al Utilizo I_as matematicas como |BASICA .
Ciencias — . - herramienta para modelar, SECUNDARIA
Naturales S analizar y presentar datos.
cientifico(a) natural.
o S Me aproximo al Establezco relaciones entre la [BASICA
Basica ﬁ;ﬂ?ggs conocimiento como informacion recopilada y mis  |SECUNDARIA 9
cientifico(a) natural. resultados.
» Selecciono y uso técnicase |BASICA
Basica Matematicas |P€nsamiento Métrico y instrumentos para medir SECUNDARIA 9
Sistema de Medidas. longitudes, areas de
superficies, volumenes y an
. Utilizo numeros racionales, en |BASICA
Basica . o sus distintas expresiones SECUNDARIA 7
. Pensamiento Numérico y .
Matematicas Sistern AN TS (fracciones, razones,
' decimales o porcentaj
L. Identifico las principales BASICA
Basica Lenauaie Comprensién e caracteristicas formales del  [SECUNDARIA 7
guay Interpretacion Textual. texto: formato de
presentacion, titulos, gra
. . Comparo el contenido de los |BASICA
Basica : Comprension e g . 7
Lenguaje Interpretacion Textual, ﬁgelre?gges tipos de texto que |SECUNDARIA
. o Reconozco las caracteristicas |gA
Basica ! Medios de Comunicacion y de los principales medios de s 7
Lenguaje otros Sistemas Simbélicos. . . SECUNDARIA
comunicacion masiva.
L Selecciono la informacion BASICA
Basica Medios de Comunicaciény |obtenida a través de los SECUNDARIA 9
Lenguaje otros Sistemas Simbdlicos. [medios masivos, para
satisfacer mis necesidades c
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Llevo a cabo procedimientos [BAS|ICA

Basica de bisqueda, seleccion y SECUNDARIA 7 3
. . almacenamiento de
Lenguaje Produccion Textual. informacién acerca de la tema
L Llevo a cabo procedimientos [gBASICA
Basica de basqueda, seleccion y SECUNDARIA 7 1
. - almacenamiento de
Lenguaje Produccion Textual. informacién acerca de la tema
Basi Organizo previamente las BASICA 9 1
asica g
Lenguaje Produccién Textual. ﬁzajoiﬂ;gifg(;:époner y SECUNDARIA
sustentarlas.
L Comparo e interpreto datos  |BASICA
Basica . Pensamiento Aleatorio y provenientes de diversas SECUNDARIA 7 4
Matematicas - i
Sistemas de Datos. fuentes (prensa, revistas,
television, experimen
Basica Establezco conjeturas sobre [BASICA ; .
I . .
z Pensamiento Numérico y proplgdades y r_e_lamones de |SECUNDARIA
Matematicas 2 . los nimeros, utilizando
Sistemas Numericos.
calculadoras o compu
) Manifiesto indignacion BASICA
Ciudadana Pluralidad, identidad y (rechazo, dolor, rabia) frente a|SECUNDARIA 9 3
Ciudadana valoracion de las cualquier discriminacion o
diferencias. situacién que vul
) Identifico dilemas BASICA
Ciudadana Pluralidad, identidad y relacionados con problemas |SECUNDARIA 9 2
Ciudadana valoracion de las de exclusion y analizo
diferencias. alternativas de solucion, consi
Entiendo la importancia de BASICA
Ciudadana i 9 3
Ciudadana Convivencia y paz M e 510nes O SECUNDARIA
afecto y cuidado mutuo con
mis familiares, amigos
) Comprendo que los conflictos |BASICA
Ciudadana ocurren en las relaciones, SECUNDARIA 9 3
Ciudadana Convivencia y paz incluyendo las de pareja, y
que se pueden ma
) Utilizo mecanismos BASICA
Ciudadana constructivos para encauzar |SECUNDARIA 9 2
Ciudadana Convivencia y paz mi rabia y enfrentar mis
conflictos. (Ideas: detenerm
Ciudad Conozco y utilizo estrategias |BASICA . )
iudadana i 3
Ciudadana Convivencia y paz creativas para solbclar SECUNDARIA

conflictos. (Por ejemplo, la
lluvia de ideas
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) Conozco, analizo y uso los BASICA
Ciudadana Participacion y mecanismos de participacion |SECUNDARIA o
Ciudadana responsabilidad ciudadana. (Competencias
democratica. cognitivas y conocim
o Identifico los sentimientos, BASICA
Ciudadana Participacion y i i 9
Ciudadana responsabilidad necesidades y puntos de Vista |SECUNDARIA
. de aquellos a los que se les
democratica. )
han violado
o Analizo criticamente la BASICA
Ciudadana Participacion y . ” . 9
Ciudadana responsabilidad informacion de los medios de |SECUNDARIA
L comunicacion. (Competencias
democratica. .
cognitivas).

3.4 DOTACION MINIMA DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE PARA LA COMPETENCIA DE

3.4.1 Caracterizacion de
ambiente minimo

Dotado de: Ventilacion cruzada, extractores e iluminacion natural y/o artificial adecuada (300 lux)
minimo. Instalaciones eléctricas, gas y agua visibles, entubadas e identificadas por colores conforme
norma vigente con llave de paso en cada mesa. lugar para resguardo y almacenamiento de
sustancias quimicas y residuos peligrosos generados. Espacio especifico para resguardar elementos
personales de aprendices

3.4.2 Maquinaria y Equipo
Especializado

balanzas, bomba de vacio, estufa de calentamiento, centrifuga, conductimetro, potenciometro,
magquina universal de ensayos, durémetro, empastilladora, pulidoras metalogréaficas, microscopios y
espectrometro de chispa y/o absorcién atdmica, Colorimetro, mufla, extractor de gases y humos,
cabina de flujo laminar vertical o horizontal, potenciometro, mufla, planchas de calentamiento,
incubadoras, control de temperatura, molinos, mezcladores de pala, vortex, autoclave, test de jarras.

3.4.3 Software

.. No aplica
Especializado 5
3.4.4 Herramientas !

.. No aplica
Especializadas
3.4.5 Simuladores :

No aplica

especificos del entorno

3.4.6 Muebles
colaborativos

Las mesas y bancos del laboratorio deben cumplir especificaciones técnicas. Los bancos deben tener
altura adaptada a las mesas, ser sencillos y resistentes. Las mesas de laboratorio tendran cubierta de
material resistente a sustancias quimicas, vertederos y espacios suficientes para permitir el trabajo
sobre la propia mesa, estar equipadas con instalaciones eléctricas, de gas y agua.

AULA DE FORMACION: debe contener sillas y escritorios unipersonales para un maximo de 25
aprendices

3.4.7 Tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones

Centro de computo con conexion a internet, televisor LCD, tablero
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3.4.8 Elementos y Simbologia de precaucién, sefializacién de las rutas de evacuacién

condiciones relacionadas |Regadera de presion y lavaojos. _
con la seguridad Extintores que cumplan condiciones de seguridad.

L . Reglamento de Seguridad e Higiene.

mdustrl_al, la salud . Fichas técnicas y hojas de seguridad de los insumos y reactivos de laboratorio.
ocupacional y el medio |Botiquin primeros auxilios.

ambiente: Kit de derrames.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

ALISTAR EL LABORATORIO SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA LEGAL.
COMPETENCIA

4.2 CODIGO NORMA DE

291201
COMPETENCIA LABORAL 91201080

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 240 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

EJECUTAR OPERACIONES DE LIMPIEZA DE MATERIALES, EQUIPOS, INSTRUMENTOS E INSTALACIONES DE
LABORATORIO DE ANALISIS Y ENSAYOS SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR MONTAJES TECNICOS DE LABORATORIO TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO
EXPERIMENTAL Y EL TIPO DE ANALISIS Y ENSAYO A EFECTUAR.

SELECCIONAR LOS INSUMOS DE LABORATORIO Y LOS REACTIVOS DE ACUERDO A SUS CARACTERISTICAS Y

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

PREPARAR SOLUCIONES DE LIMPIEZA, DESINFECCION, HIGIENIZACION

LIMPIAR, DESINFECTAR, HIGIENIZAR EL MATERIAL Y SUPERFICIES DEL LABORATORIO
MANIPULAR SUSTANCIAS DE LAVADO

DISPONER LOS RESIDUOS GENERADOS EN EL PROCESO

DESINFECTAR EQUIPOS, UTENSILIOS E INFRAESTRUCTURA DEL LABORATORIO.
CLASIFICAR INSUMOS Y REACTIVOS DE LABORATORIO

MANIPULAR INSUMOS Y REACTIVOS DE LABORATORIO

ORGANIZAR LOS REACTIVOS

IDENTIFICAR ESPECIFICACIONES TECNICAS DE INSUMOS Y REACTIVOS

RECONOCER CARACTERISTICAS DE LA MATRIZ DE COMPATIBILIDAD

APLICAR PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

IDENTIFICAR CARACTERISTICAS DE DIVERSOS TIPOS DE ENSAYOS

RECONOCER INSTRUMENTACION REQUERIDA PARA CADA TIPO DE MONTAJE
ESTRUCTURAR MONTAJES EXPERIMENTALES PARA LOS ANALISIS Y ENSAYOS A REALIZAR
PREPARAR INSTRUMENTACION QUE COMPLEMENTA EL MONTAJE FUNDAMENTAL EN LOS ENSAYOS
QUIMICOS, FiSICOS, MECANICOS Y ELECTRICOS
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4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

LAVADO DE MATERIAL: CONCEPTO, USO Y APLICACION, ELEMENTOS DE LIMPIEZA

PROTOCOLOS DE LAVADO: DEFINICION, PARTES, CARACTERISTICAS, PASOS DEL PROTOCOLO PARA LAVADO
DE EQUIPOS, MATERIALES, INFRAESTRUCTURA, RESIDUOS GENERADOS.

INSUMOS DE LIMPIEZA DE MATERIALES: TIPOS, FICHAS TECNICAS, DOSIFICACION, MANIPULACION DE
SUSTANCIAS DE LAVADO, PERIODICIDAD Y CRONOGRAMA DE LIMPIEZA.

DESINFECCION: DEFINICION, TIPOS, CATEGORIAS, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABLES, CLASIFICACION DE
INSTRUMENTOS SEGUN RIESGO.

CONTAMINACION CRUZADA: DEFINICION, TIPOS CONTAMINACION CRUZADA.

HIGIENIZACION: DEFINICION, SUBSTRATOS A HIGIENIZAR. .

NORMAS DE SEGURIDAD EN EL LABORATORIO: ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, ELEMENTOS DE
PROTECCION COLECTIVA, CONDICIONES HIGIENICAS DE TRABAJO.

TIPOS DE RIESGOS: QUIMICOS, FiSICOS, BIOLOGICOS, MECANICOS, ELECTRICOS Y ERGONOMICOS.
MATERIAL DE LABORATORIO: CLASIFICACION, CARACTERISTICAS, APLICACIONES Y USOS, TECNICAS DE
MANEJO, MATERIAL DE FABRICACION.

FUNCIONALIDAD DEL MATERIAL DE LABORATORIO: VOLUMETRICOS, GRAVIMETRICOS, REFRACTARIOS, DE
APOYO.

REACTIVOS: CLASIFICACION, GRADO DE PELIGROSIDAD, REACTIVIDAD, COMPATIBILIDAD, HOJAS DE
SEGURIDAD, FICHAS TECNICAS.

PICTOGRAMAS DE SEGURIDAD EN EL MANEJO DE RESIDUOS DE LABORATORIO: TIPOS, CARACTERISTICAS,
INTERPRETACION

PROPIEDADES DE LOS MATERIALES: FISICAS, TERMICAS, MECANICAS, QUIMICAS

OPERACIONES UNITARIAS EN LABORATORIO: DEFINICION, CARACTERISTICAS.

ENSAYOS: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS, NORMATIVIDAD.

ENSAYOS QUIMICOS: TIPOS, CARACTERISTICAS, MONTAJES REQUERIDOS

ENSAYOS FiSICOS: TIPOS, CARACTERISTICAS, MONTAJES REQUERIDOS

ENSAYOS MECANICOS TIPOS, CARACTERISTICAS, MONTAJES REQUERIDOS (MASA, PRESION, DIMENSIONAL,
PAR TORSIONAL, FUERZA)

ENSAYOS ELECTRICOS: TIPOS, CARACTERISTICAS, MONTAJES REQUERIDOS (CORRIENTE CONTINUA Y
ALTERNA, POTENCIA Y ENERGIA ELECTRICA)

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

IDENTIFICA PROTOCOLO ESTANDAR DE SEGURIDAD EN EL LABORATORIO TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE
INSUMO Y REACTIVO SEGUN PROCEDIMIENTOS A REALIZAR

PREPARA SOLUCIONES DE ACUERDO CON LA DOSIFICACION RECOMENDADA EN LAS FICHAS TECNICAS DE
LOS PRODUCTOS

DIFERENCIA ENTRE PROTOCOLOS DE LIMPIEZA, HIGIENIZACION Y DESINFECCION DE ACUERDO CON EL
MATERIAL Y LOS EQUIPOS A MANIPULAR

MANIPULA SUSTANCIAS DE LAVADO DEL MATERIAL DE LABORATORIO TENIENDO EN CUENTA LOS
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

REALIZA LA CLASIFICACION DE PRODUCTOS, INSUMOS Y EQUIPOS DE LABORATORIO SEGUN PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

INTERPRETA PICTOGRAMAS DE ACUERDO CON EL TIPO DE REACTIVO A MANIPULAR

RELACIONA TIPOS ENSAYOS (QUIMICOS, FiSICOS, MECANICOS Y ELECTRICOS. ) CON EL MONTAJE
REQUERIDO SEGUN EL MATERIAL A PROBAR

DISPONE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS PARA LA EJECUCION DE
LOS ANALISIS Y ENSAYOS.

DETERMINA ESPACIOS FiSICOS Y LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL TIPO DE MONTAJE A
REALIZAR.
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1

TiITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: QUIMICA Y AFINES
(QUIMICA INDUSTRIAL, QUIMICA Y AFINES) O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES (INGENIERIA QUIMICA,
INGENIERIA DE PLASTICOS, AFINES) ; O EDUCACION (LICENCIATURA EN QUIMICA, LICENCIATURA EN QUIMICA
Y BIOLOGIA, LICENCIATURA EN QUIMICA Y EDUCACION AMBIENTAL, AFINES) O INGENIERIA DE MINAS,
METALURGIA Y AFINES (INGENIERIA DE MATERIALES, INGENIERIA METALURGICA, AFINES) O INGENIERIA
MECANICA Y AFINES (INGENIERIA MECANICA, AFINES)

ALTERNATIVA 2

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO NBC DE: NBC QUIMICA Y AFINES
(TECNOLOGIA EN QUIMICA, TECNOLOGIA EN QUIMICA INDUSTRIAL Y DE LABORATORIO, TECNOLOGIA EN
QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA, AFINES) O NBC INGENIERIA QUIMICA Y AFINES (TECNOLOGIA EN
PROCESOS INDUSTRIALES, TECNOLOGIA EN PROCESOS DE LA INDUSTRIA QUIMICA, TECNOLOGIA EN
QUIMICA INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN QUIMICA, TECNOLOGIA EN PROCESOS QUIMICOS INDUSTRIALES,
TECNOLOGIA EN QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA, AFINES) O NBC INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ANALISIS QUIMICO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA

ALTERNATIVA 2 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ANALISIS QUIMICO O ANALISIS DE

4.8.3 Competencias:

FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.

-TRABAJAR EN EQUIPO.

-ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

-MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Almacenar material quimico segun normativa y especificaciones técnicas

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL e

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA ALMACENAMIENTO DE MATERIAL QUIMICO.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 240 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
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ALMACENAR MATERIALES Y PRODUCTOS DE LABORATORIO SIGUIENDO PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

VERIFICAR EXISTENCIAS DE MATERIALES Y PRODUCTOS DE ACUERDO CON POLITICAS DE INVENTARIO DEL
LABORATORIO

IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTOS DE MANEJO Y DISPOSICION DE RESIDUOS GENERADOS EN EL
LABORATORIO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS Y LEGALES VIGENTES.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

CLASIFICAR LOS DESECHOS GENERADOS EN EL LABORATORIO

DISPONER LOS RESIDUOS PELIGROSOS GENERADOS DURANTE LOS PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS
ETIQUETAR LOS RESIDUOS PARA SU DESACTIVACION FINAL Y DISPOSICION AL GESTOR EXTERNO

REALIZAR LA CUANTIFICACION DE DISPOSICION DE RESIDUOS AL GESTOR EXTERNO

ALMACENAR MATERIALES DE LABORATORIO

IDENTIFICAR DOCUMENTACION PARA LA RECEPCION DE MATERIALES Y PRODUCTOS DEL LABORATORIO.
ANALIZAR FICHAS DE DATOS DE SEGURIDAD Y FICHA TECNICAS E INSUMOS DE REACTIVOS DE
LABORATORIO

APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE SENALES, DEMARCACIONES Y LOCALIZACIONES DE
ALMACENAMIENTO.

UBICAR Y MEDIR ESPACIOS, ZONAS, AREAS Y LOCALIZACIONES DE ALMACENAMIENTO

INTERPRETAR LAS CONDICIONES FISICAS, QUIMICAS, BIOLOGICAS Y AMBIENTALES PARA EL
ALMACENAMIENTO DE MATERIALES.

EXAMINAR LA BODEGA ESTABLECIENDO CONDICIONES PARA ALMACENAMIENTO.

MANEJAR SISTEMAS DE ESTRUCTURACION FiSICA DE LOS COMPARTIMIENTOS.

INTERPRETAR PLAN DE MUESTREO DE MATERIALES Y PRODUCTOS DE LABORATORIO.

MANTENER ORGANIZADO EL LABORATORIO CON RUTAS DE EVACUACION DESPEJADAS.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO (SGA): DEFINICION, APLICABILIDAD, PELIGROS FiSICOS A LA SALUD Y
AL AMBIENTE, BENEFICIOS, EXCEPCIONES.

FICHAS DE DATOS DE SEGURIDAD (FDS): CONCEPTO, COMPONENTES, INTERPRETACION.

FICHAS TECNICAS: CONCEPTO, COMPONENTES E INTERPRETACION

CRITERIOS PARA CLASIFICAR SUSTANCIAS: NORMATIVIDAD, APLICACION, ALMACENAMIENTO.

CRITERIOS PARA CLASIFICAR MEZCLAS: NORMATIVIDAD, ROTULACION, ALMACENAMIENTO

PICTOGRAMAS: DEFINICION, SIGNIFICADO, COLORES Y APLICABILIDAD.

ETIQUETA: USOS, TIPOS, ELEMENTOS MINIMOS, FRASES DE RIESGO Y SEGURIDAD (H Y P), PALABRA DE
ADVERTENCIA.

DESACTIVACION DE RESIDUOS O DESECHOS PELIGROSOS: NORMATIVIDAD VIGENTE.

DISPOSICION DE RESIDUOS PELIGROSOS: DEMARCACION, ZONAS DE ALMACENAMIENTO, CLASIFICACION
ORGANICA E INORGANICA, NORMATIVIDAD VIGENTE, COLORES Y SENALES DE SEGURIDAD.

SISTEMA IMCO (INTERGOVERNMENTAL MARITIME CONSULTATIVE ORGANIZATION): DEFINICION,
APLICABILIDAD, CODIFICACION, CUADRO SEPARACION MERCANCIAS PELIGROSAS.

MEDIOS DE TRANSPORTE DE RESIDUOS: REGLAMENTO, CLASES DE RIESGO, CLASIFICACION.

PLACADO: CONCEPTO, SIMBOLOGIA, CARACTERISTICAS, NORMATIVIDAD.

SISTEMA NFPA (NATIONAL FIRE PROTECTION ASSOCIATION): DEFINICION, APLICACIONES, NORMATIVIDAD.
ALMACENAMIENTO: CONCEPTOS, TIPOS DE ALMACENAMIENTO, REQUERIMIENTOS.

CONDICIONES AMBIENTALES: DETERMINACION, CONSTANTES Y VARIABLES, CONTROL, RANGOS DE USO
SEGUN TIPO DE LABORATORIO.

ALMACEN: CARACTERISTICAS, LOCALIZACION, DISTRIBUCION, DISPOSICION, DEMARCACIONES,
SENALIZACION.

MANIPULACION DE MATERIALES: DIMENSIONES DE CARGA Y CAPACIDADES, INESTABILIDAD,
COMPATIBILIDAD, AISLAMIENTO O CONFINAMIENTO, PROPIEDADES FISICOQUIMICAS DE LOS REACTIVOS A
DISPONER, CUIDADOS, NIVELES DE AUTORIDAD, PROTOCOLOS.

BODEGAJE: REQUISITOS, RECEPCION, MOVIMIENTOS DE MATERIALES, MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS
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MATERIALES: CARACTERISTICAS O ESPECIFICACIONES TECNICAS, CLASIFICACION Y UBICACION DE LOS
MATERIALES.

MAGNITUDES FiSICAS: AREAS, PESO, VOLUMEN Y NATURALEZA DE LOS MATERIALES.

RECEPCION DE MATERIALES DE LABORATORIO: PROTOCOLOS, DOCUMENTOS, REGISTROS.

PLAN DE MUESTREO: CONCEPTO, METODOS, MANIPULACION, INTERPRETACION, PRESENTACION DE
INFORMES.

CODIFICACION: CONCEPTO, TIPOS Y APLICACIONES A MATERIALES Y PRODUCTOS, SISTEMAS DE
CLASIFICACION DE LOS MATERIALES.

INVENTARIO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, TIPOS, TECNICAS, MODELOS, STOCK DE SEGURIDAD,
IMPORTANCIA.

GESTION DE INVENTARIOS: FILOSOFIA JUSTO A TIEMPO, CRITERIOS PARA DECISIONES SOBRE INVENTARIOS,

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

CLASIFICA SUSTANCIAS, COMPUESTOS Y MEZCLAS DE ACUERDO CON SUS PELIGROS.

IDENTIFICA ELEMENTOS ARMONIZADOS DE COMUNICACION DE PELIGROS, TENIENDO EN CUENTA
ETIQUETAS Y FICHAS DE DATOS DE SEGURIDAD.

INTERPRETA LOS PICTOGRAMAS SEGUN SU UTILIZACION EN LOS REACTIVOS.

MANIPULA RESIDUOS PELIGROSOS TENIENDO EN CUENTA MINIMIZAR LAS CONDICIONES DE INVERSION Y DE
REGISTRO QUE PRODUCE EL LABORATORIO.

MANEJA REACTIVOS Y RESIDUOS PELIGROSOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE SEGURIDAD.

DISPONE ALMACEN DE MATERIALES Y PRODUCTOS DE LABORATORIO DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTOS A ALMACENAR.

RECEPCIONA LOS MATERIALES REQUERIDOS PARA LOS ANALISIS Y ENSAYOS TENIENDO EN CUENTA LOS
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN EL LABORATORIO.

ALMACENA MATERIALES Y PRODUCTOS DE LABORATORIO TENIENDO EN CUENTA LAS FICHAS TECNICAS Y
HOJAS DE SEGURIDAD.

COMPRUEBA LA EXISTENCIA DEL MATERIAL, REACTIVOS Y EQUIPOS EN LABORATORIO TENIENDO EN
CUENTA EL TIPO DE ANALISIS O ENSAYO A REALIZAR.

MANTIENE EL ALMACEN LISTO PARA LA TOMA FiSICA DE INVENTARIO SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL LABORATORIO.

ACTUALIZA INVENTARIO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA DE INFORMACION

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1

TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: QUIMICA Y AFINES
(QUIMICA INDUSTRIAL, QUIMICA Y AFINES) O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES (INGENIERIA QUIMICA,
INGENIERIA DE PLASTICOS, AFINES) ; O EDUCACION (LICENCIATURA EN QUIMICA, LICENCIATURA EN QUIMICA
Y BIOLOGIA, LICENCIATURA EN QUIMICA Y EDUCACION AMBIENTAL, AFINES) O INGENIERIA DE MINAS,
METALURGIA Y AFINES (INGENIERIA DE MATERIALES, INGENIERIA METALURGICA, AFINES) O INGENIERIA
MECANICA Y AFINES (INGENIERIA MECANICA, AFINES)

ALTERNATIVA 2

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO NBC DE: NBC QUIMICA Y AFINES
(TECNOLOGIA EN QUIMICA, TECNOLOGIA EN QUIMICA INDUSTRIAL Y DE LABORATORIO, TECNOLOGIA EN
QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA, AFINES) O NBC INGENIERIA QUIMICA Y AFINES (TECNOLOGIA EN
PROCESOS INDUSTRIALES, TECNOLOGIA EN PROCESOS DE LA INDUSTRIA QUIMICA, TECNOLOGIA EN
QUIMICA INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN QUIMICA, TECNOLOGIA EN PROCESOS QUIMICOS INDUSTRIALES,
TECNOLOGIA EN QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA, AFINES) O NBC INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y
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4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ANALISIS DE MATERIALES Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA

ALTERNATIVA 2 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASIi: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ANALISIS DE MATERIALES Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.

-TRABAJAR EN EQUIPO.

-ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

-MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COMPETENCIA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL a0

4.3 NOMBRE DE LA APLICACION DE PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
COMPETENCIA TRABAJO

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL P
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ANALIZAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST DESDE SU AMBITO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
DEDUCIR DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y DE SST LOS REQUERIMIENTOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACCIONES A SEGUIR.

EJERCER LOS CONTROLES PARA LA PREVENCION DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL, LOS ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES.
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INTERPRETAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL OPERACIONAL AMBIENTAL Y DE SST PROPIOS DE SU
AMBITO LABORAL.

EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL OPERACIONAL AMBIENTAL Y DE SST.

COMPROBAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y DE SST EN SU CONTEXTO LABORAL Y
SOCIAL.

CORROBORAR LAS BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES EN SU ENTORNO LABORAL Y SOCIAL.

CONSTATAR LA EJECUCION DE LOS CONTROLES AMBIENTALES Y DE SST.

CONFIRMAR LAS CONDICIONES Y ACTOS SEGUROS EN SU ENTORNO LABORAL.

IDENTIFICAR LAS FORMAS DE REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES QUE AFECTAN EL DESEMPENO
AMBIENTAL Y DE LA SST.

OBTENERLOS DATOS DELAS CONDICIONES QUE AFECTAN EL MEDIO AMBIENTE O LA SST.

ELABORAR EL REPORTE DE LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTAN EL MEDIO AMBIENTE O SST.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

CONTEXTUALIZACION EN MEDIO AMBIENTE: CONCEPTO, COMPONENTES AMBIENTALES, AIRE, AGUA,
SUELO, FLORA Y FAUNA, CARACTERISTICAS Y DEFINICIONES.

RESIDUQOS, VERTIMIENTOS, EMISIONES, VIBRACIONES, OLORES Y TEMPERATURA: CONCEPTOS, CAUSAS Y
EFECTOS SOBRE EL MEDIO AMBIENTE, PROBLEMATICA AMBIENTAL, MANEJO AMBIENTAL.

CONTAMINACION AMBIENTAL: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, CASOS.

CONTEXTUALIZACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: SEGURIDAD, SALUD, ENFERMEDAD COMUN,
ENFERMEDAD LABORAL ACCIDENTE DE TRABAJO, LUGAR DE TRABAJO.

PELIGROS Y RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, CLASES Y
EFECTOS.

PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE SST: CONCEPTO, OBJETIVO Y ESTRUCTURA.

MANEJO AMBIENTAL: PREVENCION, CONTROL Y MITIGACION.

PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO AMBIENTAL: CARACTERISTICAS Y CLASES.

CONTROL DE RIESGOS DE SST: FUENTE, MEDIO E INDIVIDUO.

PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO: DEFINICION, CARACTERISTICAS Y CLASES.

PLANES DE EMERGENCIA: CONCEPTO, ALCANCE, ROLES DE LAS BRIGADAS DE EMERGENCIA.

MECANISMOS DE CONTROL EN LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: ELEMENTOS Y EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL, PROCEDIMIENTOS, SENALIZACION, HIGIENE POSTURAL, DEMARCACION, ORDEN Y
ASEO.

PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO A LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST: CONCEPTO, ALCANCE Y
RESPONSABILIDADES.

LISTAS DE CHEQUEO: CONCEPTO, OBJETIVO Y ESTRUCTURA.

ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS: CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y REPORTE.

PERMISOS DE TRABAJO EN EL CONTEXTO AMBIENTAL Y DE SST: CONCEPTO, OBJETIVOY ESTRUCTURA.
INCIDENTES AMBIENTALES: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, EFECTOS Y REPORTE

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

CONTEXTUALIZA EL ENTORNO AMBIENTAL Y DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ANALIZA LA PROBLEMATICA AMBIENTAL, PELIGROS Y RIESGOS DE LAS PERSONAS EN SU DESEMPENO
LABORAL SEGUN MARCO NORMATIVO.

INTERPRETA LOS PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE SST SEGUN LAS CONDICIONES DE
SU AMBIENTE LABORAL.

IDENTIFICA LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL OPERACIONAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

APLICA TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y PREVENCION DE
ENFERMEDADES LABORALES Y ACCIDENTES DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

ACTUA FRENTE A LOS INCIDENTES AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON LO ESTABLECIDO EN EL PLAN DE EMERGENCIAS.

IDENTIFICA LOS MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO A LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DEL
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PARA EL MONITOREO DE LAS BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES SEGUN LAS CONDICIONES Y ACTOS
SEGUROS DE SU ENTORNO LABORAL.

APLICA TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL CONTROL DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
SEGUN POLITICA DE LA ORGANIZACION Y EL CONTEXTO DE SU DESEMPENO LABORAL.

PREPARA LOS REPORTES DE ACTOS Y CONDICIONES QUE AFECTAN EL DESEMPENO AMBIENTAL Y DE
LA SST SEGUN OBJETIVO DEL INFORME Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.

INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOQS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
COMPETENCIA CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL w

4.3 NOMBRE DE LA

DESARROLLO DE PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS
COMPETENCIA
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4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horac
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA
Y

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL
Y

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RECONOCER LA IMPORTANCIA, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION HUMANA.
MANTENER LA ATENCION Y ESCUCHA EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION.

INTERPRETAR MENSAJES Y RECONSTRUIR EL DISCURSO CON SUS PROPIAS PALABRAS MANTENIENDO EL
SENTIDO.

APLICAR TECNICA§ PARA LA COMUNICACION ORAL, ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL
INTERPRETAR SENALES, SIGNOS, SIMBOLOS E ICONOS PROPIOS DE SU ACTIVIDAD LABORAL.

USAR EL LEXICO CON PRECISION Y PROPIEDAD EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION
ORGANIZAR LA INFORMACION.

UTILIZAR LA INFORMACION SEGUN EL PROPOSITO ESTABLECIDO.
APROPIAR UN METODO PARA LEER COMPRENSIVA E INTERPRETATIVAMENTE.

ESTABLECER ACUERDOS A PARTIR DE LA DIVERSIDAD DE CONCEPTOS Y OPINIONES.
CODIFICAR Y DECODIFICAR MENSAJES.

UTILIZAR LA INFORMACION SEGUN EL PROPOSITO ESTABLECIDO.
EMPLEAR ESTRUCTURAS TEXTUALES BASICAS EN LA ELABORACION DE TEXTOS.

REDACTAR DIFERENTES TIPOS DE TEXTOS APLICANDO REGLAS GRAMATICALES, ORTOGRAFICAS Y DE
PUNTUACION.

APLICAR NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA PRODUCCION DE TEXTOS
SELECCIONAR EL TIPO DE TEXTO CON SUS INTERESES Y NECESIDADES DE CONOCIMIENTO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

COMUNICACION: CONCEPTO, TIPOS, USOS, MEDIOS, CANALES, TECNICAS, PROCESOS CARACTERISTICAS,
ESCENARIOS, COMPONENTES, FUNCIONES, BARRERAS, NIVELES.

EXPRESION CORPORAL: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, GESTOS, POSTURAS, EMOCIONES, SENTIMIENTOS
ACTOS DE HABLA: CONCEPTO, PERCEPCION, OBSERVACION, ESCUCHA ACTIVA, COMUNICACION VERBAL Y
NO VERBAL.

COMPRENSION DE TEXTOS: CONCEPTO, TECNICAS, PROCESOS, NIVELES, CARACTERISTICAS,
INTERPRETACION, ELEMENTOS.

REDACCION DE TEXTOS: TIPOS, USOS, CLASES, PARTES, FORMA, CONTENIDO, INTENCIONALIDAD,
TECNICAS, METODOS, COHESION, COHERENCIA, NORMAS BASICAS DE SINTAXIS, ORTOGRAFIA,
PUNTUACION, PRINCIPIOS Y CUALIDADES.

CARACTER CONVENCIONAL Y FUNCION SOCIAL DE LOS SIGNOS: CONCEPTO, TIPOS, RELACIONES, USOS,
CARACTER, INTERPRETACION, CARACTERISTICAS, CONTEXTO.

PROCESOS DE PENSAMIENTO: CONCEPTO, ANALISIS, SINTESIS, PROPOSICION.

CONSULTA Y LECTURA: METODOS, TECNICAS SELECCION, ORGANIZACION Y ARCHIVO DE INFORMACION EN
DIVERSAS FUENTES, NIVELES, ESTRATEGIAS.
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NORMATIVIDAD: NORMAS ICONTEC PARA LA ELABORACION DE TEXTOS ESCRITOS

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE LA IMPORTANCIA, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION HUMANA, SEGUN EL
CONTEXTO EN EL QUE SE DESARROLLA.

ESCUCHA CON ATENCION Y CONCENTRACION, ASIENTE Y PREGUNTA AL HABLANTE-OYENTE PARA
RETROALIMENTAR EL PROCESO.

ESTABLECE ACUERDOS A PARTIR DE LA DIVERSIDAD DE CONCEPTOS Y OPINIONES.

INTERPRETA MENSAJES Y RECONSTRUYE EL DISCURSO CON SUS PROPIAS PALABRAS MANTENIENDO EL
SENTIDO.

INTERPRETA SENALES, SIGNOS, SIMBOLOS E iICONOS PROPIOS DE SU ACTIVIDAD LABORAL.

CODIFICA Y DECODIFICA MENSAJES UTILIZANDO PROCESOS COMUNICATIVOS ORALES Y ESCRITOS.

UTILIZA ICONOS, SIMBOLOS, SENALES, PLANOS, ESQUEMAS Y FLUJOGRAMAS SEGUN REQUERIMIENTO.
GRAFICA LA INFORMACION CON CONTENIDOS SEMANTICOS.

UTILIZA LA INFORMACION SEGUN EL PROPOSITO ESTABLECIDO.

APROPIA UN METODO PARA LEER COMPRENSIVA E INTERPRETATIVAMENTE.

UTILIZA EL LENGUAJE SEGUN EL DESTINATARIO, EL PROPOSITO, EL CONTEXTO Y EL CONTENIDO.

USA EL LEXICO CON PRECISION Y PROPIEDAD EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION RELACIONADOS CON
EL AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

APLICA LAS TECNICAS PARA LA COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL SEGUN REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REDACTA TEXTOS CON COHESION Y COHERENCIA SIGUIENDO PAUTAS DE PROGRESION TEMATICA.

EMPLEA EN LA ELABORACION DE TEXTOS ESTRUCTURAS TEXTUALES BASICAS.

PRODUCE TEXTOS EXPLICATIVOS, INSTRUCTIVOS, DESCRIPTIVOS SEGUN ESPECIFICACIONES.

SELECCIONA EL TIPO DE TEXTO DE ACUERDO CON SUS INTERESES Y NECESIDADES DE CONOCIMIENTO.
EMPLEA PARA LA PRODUCCION DE TEXTOS NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICA LOS DIFERENTES TIPOS DE TEXTOS TENIENDO EN CUENTA SU INTENCIONALIDAD.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS
O MODERNAS,
ESPANOL Y LITERATURA.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

UN (1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

4.8.3 Competencias:

FORMACION POR PROYECTOS
PROCESOS PEDAGOGICOS

CREATIVIDAD Y HABILIDADES ARTISTICAS
LIDERAZGO

COMPETENCIAS COMUNICATIVAS
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4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |[Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los convenios
COMPETENCIA internacionales.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL| ' %%"%
4.3 NOMBRE DE LA Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios
COMPETENCIA internacionales.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacioén vital con referencia a la fenomenologia y a los
derechos fundamentales en el trabajo.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la
naturaleza.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el
trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios
Internacionales.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

Analizar la relacion entre el trabajo y el desarrollo humano (1)

Identificar la naturaleza de los derechos humanos y fundamentales del trabajo (1)

Relacionar, en el marco de los derechos humano el desarrollo social, la autonomia y la dignidad (2)

Desarrollar documentos relacionados con los derechos y las obligaciones politicas, prestacionales, sociales, y de
bienestar derivadas de las acciones laborales. (2)

Argumentar el ejercicio de los derechos del trabajo como defensa de los mismos y expresion de la ciudadania laboral. (3)
Dimensionar el ejercicio del derecho a la huelga. (3)

Integrar acciones de solidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza y los valores de la convivencia social y
ciudadania (4)

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

1. Persona sociedad y Trabajo

- Dignidad humana, democracia, el trabajo, Justicia y paz.
- Desarrollo humano integral.

- Diversidad cultural

- Fenomenologia del mundo del trabajo

2. Leyes fundamentales y mandatos legales

- Politica. Derechos humanos y Constitucién Politica de Colombia.
- Principios y derechos de la OIT: Declaracion de la O.1.T.
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Derecho a la vida.
Derechos politicos y civiles.
Trabajo digno y decente: Definicidn, andlisis del trabajo forzoso u obligatorio.

3. Derechos del trabajo y Ciudadania laboral

Derechos del trabajo y su impacto en el desarrollo de la sociedad

Dialogo social

Persona sujeta de derechos y deberes en el contexto de los derechos humanos
- Derechos individuales y colectivos del trabajo: Caracteristicas y campos para el desarrollo del derecho individual y
colectivo en el mundo del trabajo

- Mecanismos de proteccién de los derechos en el trabajo.

Trabajo Decente: Integracion de politicas

Igualdad de género: equidad y balance de género

Trabajo forzado y Trabajo Infantil

Enfoque diferencial, valor ciudadano para la inclusion social

Discriminacion laboral en casos de enfermedades terminales

Resolucién pacifica de los conflictos; negociacién colectiva y huelga

Derechos para la sostenibilidad empresarial: Eficiencia, Eficacia, Efectividad.

4. Ejercicio de los derechos en el trabajo.

Aplicacién de los mecanismos de proteccion de los derechos en el trabajo.

Caja de herramientas laborales: salario, prestaciones sociales, seguridad social y contratacion.
Sociedad del Ocio: recreacion, deporte, arte cultura, vida familiar.

Derechos y libertades ciudadanas.

5. Derecho a la Asociacion, normatividad nacional e internacional.

Valores democraticos sobre el sindicalismo. Normatividad nacional e internacional

Asociaciones sindicales, libertad sindical y derechos asociados.

Libertad de Asociacién y Sindical

Derecho de Negociacion Colectiva: agentes, reconocimiento de la asociacion para resolver problemas

6. Derechos de Solidaridad o de los Pueblos

- Relacién entre el ser humano, la naturaleza y el planeta.

- Autodeterminacion de los pueblos y desarrollo sostenible y seguridad alimentaria.
- Estrategias de desarrollo e impacto ambiental en Colombia.

- Postconflicto y paz

- Apropiacion del avance y uso de la ciencia y la tecnologia.

- Desarrollo para una vida digna

- Ildentidad Nacional y Cultural

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

- Compara las condiciones del trabajo, en el devenir histérico de la humanidad de acuerdo con los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo. (1)

- Argumenta los momentos relevantes del devenir histérico de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo en la
linea del tiempo. (1)
- Selecciona los mecanismos de proteccion para el ejercicio de la ciudadania laboral aplicando la normativa. (2)

- Analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos fundamentales en el trabajo, desarrollando habilidades
de comunicacion segun técnicas y protocolos. (3)
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- Elabora documentos relacionados con las obligaciones econémicas, sociales y de bienestar derivadas de las acciones
laborales de acuerdo con la normativa. (3)

- Evalla los resultados de la aplicacion de los mecanismos de proteccién para el ejercicio de la ciudadania laboral acorde
con la normativa (3)

- Propone estrategias de solucion de conflictos y negociacion de acuerdo con la normativa. (3)

- Justifica la importancia de los derechos de los pueblos y de la solidaridad en el ejercicio de la ciudadania laboral de
acuerdo con la normativa. (4)

- Relaciona, de los derechos de los pueblos y de la solidaridad, la autodeterminacion de los pueblos, el desarrollo
sostenible, la seguridad alimentaria, el derecho al uso de la ciencia y la tecnologia y la paz en funcién de los indicadores
de desarrollo humano. (4)

- Propone acciones de defensa relacionadas con la autodeterminacién de los pueblos, el desarrollo sostenible, la
seguridad alimentaria, el derecho al uso de la ciencia y la tecnologia y la paz en funcién de los indicadores del desarrollo
humano. (4)

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

Certificado de Aptitud Profesional ¢, SENA, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de
desemperio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O)

Alternativa 1.
Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de desempefio de la CNO
y en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O)

Alternativa 2
Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Alternativa 3
Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nudcleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)

Alternativa 4
Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver
anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y
Doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 2
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales
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del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente reconocida

Alternativa 3

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida

Alternativa 4

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida

4.8.3 Competencias:

1. Crea espacios pedagogicos de reflexion y apropiacion para la valoracion de los derechos y deberes en el trabajo

2. Interpreta la relacion entre el trabajo y el desarrollo humano.

3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y del trabajo.

4. Genera procesos de interaccion social interacciones en el marco de los derechos humanos y laborales para el
desarrollo social para el desarrollo de con autonomia y dignidad.

5. Implementa acciones para la elaboracién el diligenciamiento de documentos relacionados con la politica publica, de
salarios y los acuerdos internacionales de la OIT y los derechos econdmicos, sociales y de bienestar derivadas de las
acciones laborales.

6. Argumenta los derechos el ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo y los mecanismos de proteccion como
ejercicio de la ciudadania laboral.

7. Organiza acciones pedagoégicas para la aplicacion de los principios de los derechos de asociacion.

8. Integra acciones de solidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza y la cultura de la paz. y los valores de la
convivencia la paz y la ciudadana

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos

COMPETENCIA para la construccion de una cultura de paz.
4.2 CODIGO NORMA DE
24020152
COMPETENCIA LABORAL o
4.3 NOMBRE DE LA INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
COMPETENCIA ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
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ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN
LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD
Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ESTABLECER COMUNICACION CONSTRUCTIVA

RESPETAR AL OTRO

FIJAR EL PROYECTO DE VIDA

RECLAMAR DERECHOS DE DIGNIDAD

USAR LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA PARA MEJORAR MI CALIDAD DE VIDA
EXIGIR RECONOCIMIENTO EN FUNCION DE MI PRESENCIA PROTAGONICA EN LA SOCIEDAD
RECONOCER EL VALOR INTRINSECO DE CADA PERSONA

MANTENER EL VALOR DE MI DIGNIDAD

MANTENER EL VALOR DE LA DIGNIDAD DEL OTRO

RECONOCER LA AUTONOMIA PERSONAL

RECONOCER LA AUTONOMIA DEL OTRO

RECONOCER MIS DIFERENCIAS E IGUALDADES CON EL OTRO

PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO CONMIGO MISMO Y CON LOS DEMAS.
APLICAR LA CAPACIDAD DE ESCUCHA

RESPETAR LA OPINION DEL OTRO

CONSIDERAR LAS IDEAS DEL OTRO

IDENTIFICAR ESTILOS DE COMUNICACION

APLICAR ESTILOS DE COMUNICACION

PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO A LOS DEMAS

RESPETAR LA PRIVACIDAD DEL OTRO

RESPETAR LAS CREENCIAS

RESPETAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO

CUIDAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO

PRACTICAR ACTOS DE RESPETO

RESPETAR LAS NORMAS SOCIALES

CONVIVIR EN COMUNIDAD

ASUMIR COMPORTAMIENTO DE CULTURA CIUDADANA

EJERCER ROL PROTAGONICO EN EL DESARROLLO SOCIAL

FORTALECER COMPETENCIAS DE LIDERAZGO

PROPONER TEMAS PARA PROYECTOS SOCIALES

DESARROLLAR PROYECTOS SOCIALES

DESARROLLAR EL SENTIDO DE PERTENENCIA

INTERPRETAR LA TENDENCIAS MUNDIALES EN CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD
INCENTIVAR EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES.
PRESERVAR LOS RECURSOS NATURALES

ESTABLECER PROCESOS DE COMUNICACION CONSTRUCTIVA

IDENTIFICAR LOS HECHOS DE VIOLENCIA EN MI HISTORIA DE VIDA
RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PAZ
IDENTIFICAR ESTRATEGIAS DE RECONCILIACION

APLICAR ESTRATEGIAS DE RECONCILIACION

ESTABLECER RELACIONES CONSTRUCTIVAS ESTABLECER RELACIONES RESPETUOSAS
APORTAR EN EL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PAZ

ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS CONSTRUCTIVAS
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ESTABLECER GESTOS DE SOLIDARIOS

GENERAR PROCESOS DE CONSTRUCCION DE PAZ EN EL NUCLEO FAMILIAR

ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DE UNA COMUNICACION ASERTIVA

ESTABLECER RELACIONES DE TOLERANCIA

ESTABLECER RELACIONES DE SOLIDARIDAD

APLICAR NORMATIVA VIGENTE EN RELACION CON DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

HOMBRE: CONCEPTO, SUJETO MORAL, SUJETO ETICO

NATURALEZA HUMANA: CONCEPTO

DIGNIDAD HUMANA: CONCEPTO

ACTOS HUMANOS: CONCEPTO

ACCIONES HUMANAS: CONCEPTO

LIBERTAD: CONCEPTO

LEY NATURAL: CONCEPTO

LEY POSITIVA: CONCEPTO, APLICACIONES

MORAL: CONCEPTO AXIOLOGIA: CONCEPTO, JERARQUIA DE VALORES

ETICA: CONCEPTO.

ETICA APLICADA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS

HOMBRE: CONCEPTO, SER RELACIONAL.

TRABAJO: CONCEPTO, SISTEMA DE RELACIONES.

RELACIONES SOCIALES: CONCEPTO, CLASES.

RECONCILIACION: CONCEPTO, CONDICIONES.

TRABAJO EN EQUIPO: CONTEXTUALIZACION, ALCANCE, TECNICAS, FUNDAMENTOS Y VENTAJAS
RESOLUCION DE CONFLICTOS: CONTEXTUALIZACION, DESTREZAS, TECNICAS Y TEORIAS.
COMUNICACION ASERTIVA: CONTEXTUALIZACION, ESTRATEGIAS, FUNDAMENTOS, TIPOS Y TECNICAS.
LIDERAZGO: CONCEPTO, TENDENCIAS Y GENERALIDADES.

INTELIGENCIA EMOCIONAL: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS.

COACHING: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS BASICAS.

PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA: CONCEPTO, ALCANCE, TECNICAS BASICAS.

TOMA DE DECISIONES: CONCEPTO, MODELOS, ESTRATEGICAS Y ANALISIS ESTRATEGICO Y ALCANCE
RELACIONES INTERPERSONALES: CONCEPTO Y ALCANCE

CONTEXTO DEL CONFLICTO: CONCEPTO, CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, CONFLICTO ARMADO.
PAZ: CONCEPTO

VIOLENCIA: CONCEPTO

CONFLICTO: CONCEPTO, HITOS DE LA HISTORIA

RESPETO: CONCEPTO

FAMILIA: CONCEPTO

DIALOGO: CONCEPTO

CONCERTACION: CONCEPTO

JUSTICIA: CONCEPTO, CLASES

EQUIDAD: CONCEPTO, APLICACIONES

GOBIERNO: CONCEPTO, FORMAS

SOCIEDAD: CONCEPTO

ESTADO: CONCEPTO

PA[S: CONCEPTO

CONSTITUCION: CONCEPTO

GOBERNALIDAD: CONCEPTO

DEMOCRACIA: CONCEPTO, CLASES

CONVIVENCIA: CONCEPTO

LIBERTAD: CONCEPTO

CRITICIDAD:; CONCEPTO

NEGOCIACION FRENTE AL CONFLICTO
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REPARACION: CONCEPTO

REINTEGRACION: CONCEPTO, RUTA

DERECHOS HUMANOS: CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE

DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO: CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE

AUTOESTIMA, AUTONOMIA, AUTOCONTROL, AUTOCUIDADO

COMUNICACION: ACCION INSTRUMENTAL, ACCION ESTRATEGICA Y ACCION COMUNICATIVA.

HABILIDADES PARA LA VIDA Y PARA LA CONVIVENCIA: AUTOCONOCIMIENTO, EMPATIA, COMUNICACION
ASERTIVA, RELACIONES INTERPERSONALES, TOMA DE DECISIONES, SOLUCION DE PROBLEMAS Y DE
CONFLICTOS, PENSAMIENTO CREATIVO, PENSAMIENTO CRITICO, MANEJO DE EMOCIONES Y SENTIMIENTOS,
MANEJO DE TENSIONES Y ESTRES.

PARTICIPACION CIUDADANA: CONCEPTO, MECANISMOS E INSTANCIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA, BIEN
COMUN, ALTERIDAD Y GENERO, PROCESO DE SOCIABILIDAD HUMANA, REPRESENTACIONES SOCIALES O
IMAGINARIOS CULTURALES, CULTURAS EMERGENTES, ROLES SOCIALES.

RESPONSABILIDAD SOCIAL: CONCEPTO, ESTRATEGIAS PARA GENERAR UNA CULTURA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

DEFINE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO A LOS CRITERIOS DE DIGNIDAD, DE RESPETO, CREENCIAS,
ECOLOGIA Y CULTURA.

RECONOCE SU VALOR Y EL VALOR DEL OTRO DE ACUERDO A LOS PRINCIPIOS DE DIGNIDAD Y
CONSTRUCCION CULTURAL Y AUTONOMIA

DEFINE SU PROYECTO DE VIDA CON BASE EN CRITERIOS AXIOLOGICOS Y CULTURALES Y HABITOS DE
CONVIVENCIA

UTILIZA HERRAMIENTAS QUE PERMITEN LA COMUNICACION ASERTIVA EN DIFERENTES ENTORNOS
TENIENDO EN CUENTA LA PEDAGOGIA PARA LA PAZ

CONSTRUYE RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DEL ENFOQUE DIFERENCIAL Y LA PROMOCION DE
UNA CULTURA DE PAZ

CAMBIA ACTITUDES FRENTE A SU COMPORTAMIENTO CON BASE EN LA DIGNIDAD, APORTANDO A LA
CULTURA DE PAZ

RECONOCE HITOS HISTORICOS DE VIOLENCIA Y PAZ COMO APORTE A LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA
DE PAZ

MODIFICA ACTITUDES COMPORTAMENTALES A PARTIR DE LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS
APLICA ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIONES VIOLENTAS CON BASE EN ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION ASERTIVA

EVIDENCIA RESPETO POR EL BIEN COMUN, LA ALTERIDAD Y EL DIALOGO CON EL OTRO CON BASE EN
PRINCIPIOS AXIOLOGICOS

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA,
O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO
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4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
COMPETENCIA ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL O

4.3 NOMBRE DE LA IMPLEMENTAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA ACTIVIDAD FiSICA, DE
COMPETENCIA CONFORMIDAD CON LAS EXIGENCIAS DEL PERFIL IDONEO DE EGRESO

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS BASICOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA.

APLICAR LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA MIOLOGIA HUMANA.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y NUTRICION.

ADMINISTRAR UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL.

EJECUTAR RUTINAS DE EJERCICIO FiSICO.

ESTABLECER PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS DE TRABAJO Y TIEMPOS DE ACTIVIDAD FiSICA.
IDENTIFICAR LAS TECNICAS DE COORDINACION MOTRIZ RELACIONADAS CON SU PERFIL OCUPACIONAL.
SELECCIONAR TECNICAS QUE LE PERMITEN POTENCIAR SU CAPACIDAD DE REACCION MENTAL Y MEJORAR
SUS DESTREZAS MOTORAS.

APLICAR CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS.
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DISCRIMINAR EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

FUNDAMENTOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA

CONCEPTOS, CARACTERISTICAS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

CONCEPTOS DE HIGIENE Y SU APLICABILIDAD

CONCEPTOS DE NUTRICION, BASES FUNDAMENTALES Y PLANES NUTRICIONALES SEGUN ACTIVIDAD
LABORAL.

FUNDAMENTOS DE MIOLOGIA Y ANALISIS DEL MOVIMIENTO

DEFINICION, CARACTERISTICAS, COMPONENTES Y VENTAJAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA
DEFINICION, CLASES, CONDICION, TIEMPOS DE APLICACION, BENEFICIOS DEL EJERCICIO FiSICO
CONCEPTUALIZACION Y USO DE LA FICHA ANTROPOMETRICA

CARACTERISTICAS DE LA FRECUENCIA CARDIACA

DEFINICION, CLASES Y CARACTERISTICAS DE LOS TEST FiSICO ATLETICOS.

DEFINICION Y CARACTERISTICAS DEL ACONDICIONAMIENTO FiSICO

APLICACION DE SERIES, REPETICIONES Y CARGAS DE TRABAJO EN EL EJERCICIO FiSICO
DEFINICION Y CARACTERISTICAS DE LA DESTREZA MOTORA

CONCEPTUALIZACION Y CONDICIONANTES DE LA PSICOMOTRICIDAD

DEFINICION DE MOTRICIDAD Y SU CLASIFICACION, BENEFICIOS.

APLICABILIDAD DE LA ERGONOMIA Y LA ACTIVIDAD FiSICA

POSTURAS, CLASIFICACION, MANEJO DE CARGAS Y PLANES POSTURALES

REHABILITACION Y PLAN DE TRABAJO

PAUSAS ACTIVAS, CONCEPTOS Y PRACTICAS

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA DE ACUERDO SU ACTIVIDAD LABORAL
APLICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA MIOLOGIA HUMANA CON BASE EN EL ANALISIS DEL MOVIMIENTO.
INTERPRETA LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y NUTRICION TENIENDO EN
CUENTA LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL DENTRO DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.

EJECUTA RUTINAS DE EJERCICIO FiSICO CONFORME A LAS NECESIDADES EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL,MEJORANDO SU COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD.

ESTABLECE PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS DE TRABAJO Y TIEMPOS DE ACTIVIDAD FiSICA PARA UNA
RECUPERACION ADECUADA.

IDENTIFICA LAS TECNICAS DE COORDINACION MOTRIZ RELACIONADAS CON SU PERFIL OCUPACIONAL.
SELECCIONA TECNICAS QUE LE PERMITEN POTENCIAR SU CAPACIDAD DE REACCION MENTAL Y MEJORAR
SUS DESTREZAS MOTORAS SEGUN LA NATURALEZA DE SU ENTORNO LABORAL.

APLICA CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.

DISCRIMINA EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS SEGUN SU
ACTIVIDAD LABORAL.

ESTRUCTURA UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN SU CONTEXTO LABORAL

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA

PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.
TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO.
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4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE (Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
COMPETENCIA personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 240201529

4.3 NOMBRE DE LA EMPLEAR ELEMENTOS DE CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE
COMPETENCIA ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS, SOCIAL Y PERSONAL

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
RECONOCER CASOS DE EXITO EMPRESARIAL

DETERMINAR ELEMENTOS PERSONALES EN LA CULTURA EMPRENDEDORA
ANALIZAR EL SECTOR PRODUCTIVO DE INFLUENCIA
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CONSULTAR FUENTES DE INFORMACION PRIMARIAS Y SECUNDARIAS
RECOLECTAR INFORMACION DE FORMA ESTADISTICA

ESTABLECER OPORTUNIDADES DE NEGOCIO

ESTABLECER SOLUCIONES A PROBLEMAS O NECESIDADES PLANTEADAS
IDENTIFICAR NECESIDADES EMPRESARIALES DEL SECTOR PRODUCTIVO DE INFLUENCIA
RECONOCER LAS CARACTERISTICAS DEL PERFIL EMPRENDEDOR
ANALIZAR EL MERCADO POTENCIAL

EMPLEAR TECNICAS DE MERCADEO

IDENTIFICAR ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR LA NATURALEZA DE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
RECONOCER ESTRUCTURAS OPERACIONALES

CONSTRUIR PROPUESTAS EMPRESARIALES

ESTABLECER PRINCIPIOS DE GESTION EMPRESARIAL

DESARROLLAR HABILIDADES DE GESTION EMPRESARIAL

DETERMINAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO

CONSTRUIR IDEAS DE NEGOCIO

EMPLEAR ELEMENTOS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA

ABORDAR LOS CONTEXTOS DE INFLUENCIA DE LA IDEA DE NEGOCIO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

EMPRENDIMIENTO, CONCEPTO, CARACTERISTICAS, HABILIDADES, TIPOS, PERFIL EMPRENDEDOR,
RESPONSABILIDAD, COMUNICACION ASERTIVA, AUTOGESTION, AUTONOMIA, PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS.
IDEACION, CONCEPTO, METODOLOGIAS, TECNICAS Y HERRAMIENTAS.

PROBLEMA, CONCEPTOS, ESTRUCTURA DE PROBLEMA, ALTERNATIVAS CREATIVAS DE SOLUCION.

IDEAS Y OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, MODELAJE DE IDEAS,

VALIDACION TEMPRANA DE MERCADOS, INNOVACION, CREATIVIDAD, PROCESO CREATIVO.

EMPRESA, CONCEPTO, CARACTERISTICAS, ESTRUCTURA, TIPOLOGIA, AREAS FUNCIONALES,
FORMALIZACION

MERCADOS, CONCEPTO, TIPOS, ESTRUCTURA, CARACTERISTICAS PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD.
ESTRUCTURA OPERACIONAL, CONCEPTO, PRODUCTO, PROCESO, INFRAESTRUCTURA FiSICA,
REQUERIMIENTOS TECNICOS, TECNOLOGICOS Y HUMANOS.
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, CONCEPTO, TIPOLOGIA, ESTRUCTURA ORGANICA.
PLANEACION ESTRATEGICA.

FINANZAS, CONCEPTO, TIPOS, ESTRUCTURA BASICA, TENDENCIA Y PROSPECTIVA.
GESTION EMPRESARIAL, CONCEPTO, HABILIDADES, DESTREZAS, NIVELES, ESTRUCTURA, CONTROL Y

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

APLICA ACCIONES DE EMPRENDIMIENTO DE ACUERDO CON LOS ELEMENTOS DE DESARROLLO SOCIAL Y
PERSONAL
PLANTEA IDEAS DE NEGOCIO A PARTIR DE OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL MERCADO CONFORME
CON EL ANALISIS SECTORIAL
ESTRUCTURA UN PERFIL DE EMPRENDEDOR TENIENDO EN CUENTA LAS HABILIDADES Y PRINCIPIOS DE LA
GESTION EMPRESARIAL
INTEGRA ELEMENTOS BASICOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DESCRIPTIVAS DEL
PLAN DE NEGOCIO

DETERMINA GRUPOS FOCALES DE MERCADO DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO
CONSTRUYE PROPUESTAS EMPRESARIALES Y DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y
SEGMENTACION DEL MERCADO
DETERMINA EL IMPACTO DEL PLAN DE NEGOCIO CONFORME CON LAS ATRIBUCIONES Y DINAMICAS DEL

SECTOR PRODUCTIVO
ARGUMENTA LA IDEA DE NEGOCIO CONFORME CON LA PROPUESTA Y NECESIDADES DEL SECTOR
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES
PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES

PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
4.1 NORMA /UNIDAD DE |5 /a ES v LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARGO COMUN
COMPETENCIA EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL S

4.3 NOMBRE DE LA

INTERACCION DE LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL -
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y
ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y
DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
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COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA
EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN
INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

FAMILIARIZARSE CON DISTINTOS ASPECTOS DE LA LENGUA HABLADA, COMO LOS FONEMAS, EL ACENTO Y
LOS PATRONES BASICOS DE LA ENTONACION.

EMPLEAR LA ESTRUCTURA BASICA DE UNA FRASE EN INGLES (SUJETO + VERBO + COMPLEMENTO).
DELETREAR NOMBRES, DIRECCIONES Y OTRAS PALABRAS.

PREGUNTAR POR LA ORTOGRAFIA DE LAS PALABRAS DE NOMBRES Y OBJETOS.

PREGUNTAR POR LOS NOMBRES DE LAS COSAS.

SENALAR LA UBICACION DE UN OBJETO.

INTERCAMBIAR NUMEROS DE TELEFONO Y DIRECCIONES DE CORREO ELECTRONICO.

SALUDAR EN SITUACIONES FORMALES O INFORMALES, EN DIFERENTES MOMENTOS DEL DIA.

UTILIZAR FORMULAS DE SALUDO AL COMIENZO DE UNA LLAMADA A ALGUIEN FAMILIAR.

CONTESTAR UNA LLAMADA O E-MAIL USANDO FORMULAS DE CORTESIA EN EL CONTEXTO LABORAL.
DILIGENCIAR FORMULARIOS CON DATOS PERSONALES EN LA COTIDIANIDAD O EN CONTEXTOS LABORALES.
PRESENTARSE A UN GRUPO O A UN VISITANTE EN CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA RELACIONADA CON EL NOMBRE, EDAD, NACIONALIDAD, LA
PROCEDENCIA Y LUGAR DE RESIDENCIA PROPIO Y DE OTRAS PERSONAS, ESTADO CIVIL, HIJOS, OCUPACION,
ETC).

NTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE LA FAMILIA Y LOS INTERESES.

INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE SU ESTADO DE ANIMO Y EL DE OTRAS PERSONAS.

EXPRESAR POSESION Y PROPIEDAD DE LAS COSAS.

PREGUNTAR POR LA UBICACION DE UN OBJETO.

PEDIR PRESTADO ALGO A ALGUIEN DE MANERA FORMAL E INFORMAL.

SOLICITAR AYUDA DE MANERA FORMAL E INFORMAL.

OFRECER AYUDA A ALGUIEN A TRAVES DEL USO DE FORMULAS DE CORTESIA.

RESPONDER A PROPUESTAS DE AYUDA.

INDICAR SUS GUSTOS Y PREFERENCIAS EN UNA CONVERSACION SIMPLE DE CARACTER SOCIAL.

SUGERIR A ALGUIEN UN SITIO O UN LUGAR PARA VISITAR.

RESPONDER A BUENAS Y MALAS NOTICIAS.

INTERCAMBIAR INFORMACION RELACIONADA CON LA RUTINA Y LAS ACTIVIDADES DEL FIN DE SEMANA,
EXPRESANDO LA FRECUENCIA DE LAS MISMAS.

INTERCAMBIAR INFORMACION RELACIONADA CON LA RUTINA LABORAL Y DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.
DECIR LA HORA.

BRINDAR INFORMACION ACERCA DE LA UBICACION DE CIERTOS LUGARES EN UN PAIS, CIUDAD, PUEBLO O
ESPACIOS COMO UN EDIFICIO.

PREGUNTAR POR ARTICULOS EN UN ALMACEN DE COMPRAS O SUPERMERCADO.

PREGUNTAR POR EL PRECIO, TALLAS Y COLORES DE ARTICULOS EN UN ALMACEN.

INTERACTUAR CON CLIENTES A TRAVES DEL SALUDO Y LA PRESENTACION PERSONAL.

DAR CONSEJOS SIMPLES DE SALUD Y SEGURIDAD.

COMPRENDER PALABRAS Y FRASES MUY SENCILLAS EN LETREROS, CATALOGOS O SIMILARES DE USO
LABORAL COTIDIANO.

HABLAR DE LO QUE SE QUIERE HACER, O SE PREFERIRIA HACER.

NEGAR ALGO DE FORMA CORDIAL.

RESPONDER A INVITACIONES.

AGRADECER A LA GENTE SEGUN EL CONTEXTO Y EL INTERLOCUTOR.

USAR EXPRESIONES Y FORMULAS DE CORTESIA EN RESPUESTA A AGRADECIMIENTOS.
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RESPONDER A DISCULPAS PRESENTADAS A TRAVES DEL USO DE EXPRESIONES Y FORMULAS DE CORTESIA.
HABLAR DE LO QUE ESTA OCURRIENDO EN EL MOMENTO.

EXPRESAR LO QUE OCURRIO O NO EN UN PUNTO ESPECIFICO DEL PASADO.

CONTAR ACONTECIMIENTOS EN EL PASADO INDICANDO FECHAS.

REALIZAR UN PROCESO DE AUTOEVALUACION, QUE PERMITA REVISAR SU SABER, HACER Y SER DENTRO
DEL PROGRAMA DE FORMACION.

IDENTIFICAR LOS ACIERTOS Y DIFICULTADES PRESENTADOS EN CADA PUNTO DEL PROCESO DE
APRENDIZAJE.

EVALUAR DE MANERA REFLEXIVA Y CRITICA LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PRESENTADAS A LO LARGO
DE LA FORMACION.

PONER EN PRACTICA TECNICAS DE APRENDIZAJE O ACCIONES QUE LE PERMITAN MEJORAR O

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

GRAMATICA

- PRONOMBRES PERSONALES

- PRESENTE SIMPLE DE BE (AM, IS, ARE) Y ESTRUCTURACION SINTACTICA (SUJETO / VERBO /
COMPLEMENTO)

-INTERROGACION (YES/NO WH ESTRUCTURA)

- ADJETIVOS POSESIVOS

- ARTICULOS

- DEMOSTRATIVOS (COMO PRONOMBRES Y ADJETIVOS)

- SUSTANTIVOS PLURALES

- SUSTANTIVOS CONTABLES Y NO CONTABLES

- THERE IS, THERE ARE

- PREPOSICIONES DE LUGAR

- ADVERBIOS DE CANTIDAD: MANY, MUCH, A LOT (OF)

- SOME Y ANY

- ADJETIVOS DESPUES DEL VERBO BE, Y ANTES DE LOS SUSTANTIVOS

- PRESENTE SIMPLE (VERBOS MAS USADOS) Y ESTRUCTURACION SINTACTICA (SUJETO / VERBO /
COMPLEMENTO)

- ADVERBIOS DE FRECUENCIA

- PREPOSICIONES DE TIEMPO

- PRESENTE CONTINUO: ACCIONES PRESENTES Y ESTRUCTURACION SINTACTICA (SUJETO / VERBO /
COMPLEMENTO)

- CONECTORES SIMPLES: AND, OR, BUT

- VERBO CAN (PERMISO, POSIBILIDAD, HABILIDAD)

- VERBO WOULD (INVITACIONES)

-VERBO SHOULD (RECOMENDAR UN SITIO O UN LUGAR)

-VERBO SHOULD (HACER UNA RECOMENDACION SENCILLA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)
- VERBOS QUE IMPLICAN EL INFINITIVO: HAVE TO, NEED TO, (WOULD) LIKE TO, WANT TO

- SUJETO + CONTRACCIONES AUXILIARES (ID)

- AUXILIARES + SIN CONTRACCIONES (I WOULD)

- POSESIVOS CON 'S’

- PRONOMBRES SUJETO Y OBJETO

- PRONOMBRES INDEFINIDOS

- PASADO SIMPLE (REGULAR E IRREGULAR) Y ESTRUCTURACION SINTACTICA (SUJETO / VERBO /
COMPLEMENTO)

-USED TO

VOCABULARIO

- SALUDOS

- FORMULAS DE CORTESIA

-; INFORMACION PERSONAL (DATOS)

- NUMEROS

- EL ALFABETO
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- COLORES, FORMAS Y TEXTURAS

- TRABAJOS Y OCUPACIONES

- PAISES, NACIONALIDADES, IDIOMAS

- MIEMBROS DE LA FAMILIA

- OBJETOS DEL AMBIENTE DE APRENDIZAJE

- ELEMENTOS PERSONALES, POSESIONES

- ELEMENTOS DE SU ENTORNO LABORAL

- ADJETIVOS PARA DESCRIBIR PERSONAS, COSAS Y LUGARES

- ADJETIVOS PARA DEFINIR LA PERSONALIDAD DE ALGUIEN

- SENTIMIENTOS, SENSACIONES

- ACTIVIDADES COTIDIANAS

- EL COMER Y LAS HORAS DE COMIDA

- HORAS DEL DIA, DIAS, MESES, ESTACIONES

- ACTIVIDADES PARA EL TIEMPO LIBRE

- DEPORTES Y EJERCICIO

- PROGRAMAS DE TELEVISION, PELICULAS, LIBROS

- GUSTOS Y PREFERENCIAS (AFICIONES, INTERESES, DEPORTES, MUSICA, PELICULAS, TELEVISION,
LIBROS)

- EXPRESIONES PARA RESPONDER A BUENAS Y MALAS NOTICIAS (AWESOME, NO KIDDING!
REALLY?)

- LUGARES, ATRACCIONES EN UN PUEBLO O CIUDAD (FESTIVOS, ACTIVIDADES TURISTICAS, COMIDAS
Y BEBIDAS)

- EL CLIMA

- ALMACENES Y PLAN DE COMPRAS

- VESTUARIO Y ACCESORIOS

- ADVERBIOS DE TIEMPO PASADO (YESTERDAY, LAST, AGO)

PRONUNCIACION

-VOCALES AE |

- ENTONACION

- TERMINACION DE LAS PALABRAS POR S (PLURAL, POSESIVOS, TERCERA PERSONA DEL SINGULAR)
- ACENTUACION DE PALABRAS

- FONEMAS, PARES MINIMOS (SHIP/SHEEP, VET/BET, PULL/POOL, YET/JET)

- REDUCCION DE PRONUNCIACION AUXILIARES COMO EN: DO YOU / DID YOU / WOULD YOU )
- ACENTO EN UNA FRASE (PALABRAS DE CONTENIDO Y FUNCIONALES)

- PALABRAS SIN ACENTO (DEBILES)

- (AUXILIARES, PRONOMBRES, POSESIVOS, ARTICULOS, PREPOSICIONES, CONJUNCIONES, FORMA DEL
INFINITIVO TO)

- ACENTO SIN MARCAR Y LA ENTONACION EN LAS PREGUNTAS (ELEVADA / EN DESCENSO)

- ENLACE CONSONANTE-VOCAL

- TERMINACION EN ED (TRES FORMAS)

- INTERJECCIONES

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

- USO DE DICCIONARIOS INGLES /ESPANOL

- USO DE RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES Y RECURSOS EN LA WEB

- ESTILOS DE APRENDIZAJE

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

COMPRENDE VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES EN CONTEXTOS PERSONALES ACORDE CON NIVEL

PRINCIPIANTE.
COMPRENDE INFORMACION BASICA EN TEXTOS EN INGLES ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.

COMPLETA FORMULARIOS CON INFORMACION PERSONAL UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMATICA ACORDE

CON NIVEL PRINCIPIANTE.

PARTICIPA EN JUEGOS DE ROL GUIADOS O SITUACIONES SIMULADAS RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
DE INFORMACION PERSONAL, EXPRESIONES DE SALUDO Y DEMAS UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMATICA
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BASICA JUNTO CON EL USO DE FORMULAS DE CORTESIA.

BRINDA INFORMACION ACERCA DE OBJETOS Y SUS CARACTERISTICAS.

EXPRESA EL QUEHACER DIARIO PERSONAL Y LABORAL UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMATICA ACORDE
CON NIVEL PRINCIPIANTE.

COMPRENDE RECOMENDACIONES SOBRE CONDUCTAS SEGURAS EN EL LUGAR DE TRABAJO, UTILIZANDO
VOCABULARIO Y GRAMATICA BASICA ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.

EXPRESA GUSTOS, PREFERENCIAS Y ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE UTILIZANDO VOCABULARIO Y
GRAMATICA BASICA ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.

COMPRENDE NARRACIONES CORTAS ORALES Y ESCRITAS ACERCA DE SITUACIONES QUE OCURREN EN EL
MOMENTO DE LA EXPRESION, UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMATICA BASICA ACORDE CON NIVEL
PRINCIPIANTE.

EMPLEA LA ESTRUCTURA BASICA DEL INGLES (SUJETO+VERBO+COMPLEMENTO) EN LA ELABORACION DE
TEXTOS CORTOS ORALES Y ESCRITOS QUE CONTIENEN DESCRIPCION U OPINION ACERCA DE UN SITIO
TURISTICO DE INTERES DE SU REGION UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMATICA BASICA ACORDE CON NIVEL
PRINCIPIANTE.

COMPRENDE CONVERSACIONES CORTAS ACERCA DE EXPERIENCIAS PASADAS UTILIZANDO VOCABULARIO Y
GRAMATICA BASICA ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.

EMPLEA LA ESTRUCTURA BASICA DEL INGLES (SUJETO+VERBO+COMPLEMENTO) EN LA ELABORACION DE
TEXTOS CORTOS ORALES Y ESCRITOS EN PASADO SIMPLE QUE CONTIENEN INFORMACION PERSONAL DE SU
HISTORIA DE VIDA Y DE OTROS.

ESTABLECE ACCIONES DE MEJORA CONTINUA PARA EL ALCANCE PROGRESIVO DE LOGROS
COMUNICATIVOS EN INGLES ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.

PARTICIPA EN JUEGOS DE ROL GUIADOS O SITUACIONES SIMULADAS RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
DE INFORMACION PERSONAL, EXPRESIONES DE SALUDO Y DEMAS UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMATICA
BASICA JUNTO CON EL USO DE FORMULAS DE CORTESIA EN UN AMBIENTE LABORAL.

CONTESTA UNA LLAMADA O E-MAIL USANDO FORMULAS DE CORTESIA EN EL CONTEXTO LABORAL.
COMPRENDE PALABRAS Y FRASES MUY SENCILLAS EN LETREROS, CATALOGOS O SIMILARES DE USO
LABORAL COTIDIANO.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PROFESIONAL CON TiTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO.
NIVEL MIiNIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH)

BEC (VANTAGE O HIGHER)

CELS (VANTAGE O HIGHER)

IELTS (MINIMO 5,5)

ISE Il INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH)

TOEFL PBT (MINIMO 567)

TOEFL CBT (MINIMO 227)

TOEFL IBT (MINIMO 87)

BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)

CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH)

CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH)

APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.
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4.8.3 Competencias:

DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL SISTEMA DE GESTION ACADEMICA Y
LMS.

DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMATICA E INTERNET Y/O CIUDADANIA DIGITAL.

COMPETENCIAS METODOLOGICAS PARA LA ORIENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA, SOLUCION DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO CRITICO,
ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAJO EN EQUIPO Y COMPRENSION LECTORA.

CREATIVO Y PROACTIVO.

PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO
POR LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON TUTORIA
VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS ANOS.

PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGIA DE FORMACION DEL SENA.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |PREPARAR LAS CONDICIONES DEL LABORATORIO DE ACUERDO CON LOS
COMPETENCIA PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL A

4.3 NOMBRE DE LA

PREPARACION DE LAS CONDICIONES DEL LABORATORIO.
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 268 horac
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
VERIFICAR CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO Y MANEJO DE EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE LABORATORIOS
DE ANALISIS Y ENSAYOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LA INFORMACION REQUERIDA EN LOS ANALISIS Y ENSAYOS DE LAS PRUEBAS HECHAS EN EL
LABORATORIO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR CONDICIONES AMBIENTALES REQUERIDAS EN EL LABORATORIO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
MUESTRA A ANALIZAR O ENSAYAR.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RECONOCER EQUIPOS E INSTRUMENTOS PARA MEDICIONES AMBIENTALES REQUERIDAS EN EL
LABORATORIO

DILIGENCIAR FORMATOS DE REGISTRO DE CONDICIONES AMBIENTALES REQUERIDAS EN EL LABORATORIO
IDENTIFICAR LOS EQUIPOS DE LABORATORIO SEGUN TIPO DE ENSAYO, FiSICO, QUIMICO, MECANICO Y
ELECTRICO.

APLICAR CONCEPTOS METROLOGICOS EN LAS ACTIVIDADES DEL LABORATORIO

VERIFICAR LAS CONDICIONES DE INSTALACION DE EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE LABORATORIO
DILIGENCIAR FORMATOS DE SOLICITUD DE MANTENIMIENTO Y SEGUIMIENTO DE EQUIPOS DE LABORATORIO.
MANIPULAR EQUIPOS BASICOS DE LABORATORIO
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DILIGENCIAR FORMATOS DE VERIFICACION DIARIA DEL ESTADO DE LOS EQUIPOS

INTERPRETAR LAS HOJAS DE VIDA DE EQUIPOS E INSTRUMENTOS DEL LABORATORIO

INTERPRETAR PLAN DE MUESTREO SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN EL LABORATORIO

ROTULAR LA MUESTRA DE ACUERDO A LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL LABORATORIO, SEGUN EL
TIPO DE ENSAYO AL QUE SEA SOMETIDA.

REGISTRAR INFORMACION REQUERIDA PARA LA TRAZABILIDAD DE LA MUESTRA Y LOS RESULTADOS DE
ENSAYOS.

REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO, PRETRATAMIENTO, CONSERVACION Y ALMACENAMIENTO DE LA
MUESTRA

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

CONDICIONES AMBIENTALES DEL LABORATORIO: CONCEPTO, TIPOS, INSPECCIONES Y AUDITORIAS.
CONTROL DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL LABORATORIO: PERIODICIDAD DE MEDICION, RANGOS DE
ACEPTABILIDAD, INTERPRETACION DE GRAFICAS CONTROL, PROTOCOLO.

CONDICIONES FiSICAS DEL LABORATORIO: SISTEMAS DE VENTILACION, ILUMINACION, ELECTRICO, AGUA Y
DE GAS.

EQUIPOS DE MONITOREO: CLASIFICACION, USOS, CALIBRACION, UNIDADES DE MEDIDA,

EQUIPOS PORTATILES Y FIJOS DE MONITOREO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, MANUAL DE OPERACION Y
CONDICIONES DE USO.

EQUIPOS Y DISPOSITIVOS DE MEDICION: MANUAL DE OPERACION, DEFINICION, MANTENIMIENTO, LISTADO DE
PARTES, HOJAS DE VIDA.

CALIBRACION: CONCEPTO, METODOS, TIPOS, USOS, REGISTRO DE DATOS DE CALIBRACION.

PATRONES DE REFERENCIA: CONCEPTO, CATEGORIAS, CONSERVACION, MATERIALES DE REFERENCIA.
VERIFICACION DEL ESTADO DE EQUIPOS: FORMATOS, LISTA DE CHEQUEO, PERIODICIDAD, CONEXIONES,
PROCEDIMIENTOS DE USO.

SOLICITUD DE MANTENIMIENTO: CONCEPTO, TIPOS, ESTADISTICA DE USO Y FUNCIONAMIENTO, INFORMES
DE MANTENIMIENTO.

GRAFICOS DE CONTROL: TIPOS, DIAGRAMA PARETO, ACCIONES DE MEJORA.

CERTIFICADOS DE CALIDAD: FORMATOS, NORMA DE REFERENCIA, PERIODO DE VALIDEZ, ORGANISMO DE
CERTIFICACION QUE LO EMITE.

METROLOGIA: CONCEPTO, NORMATIVIDAD APLICABLE, VOCABULARIO INTERNACIONAL DE METROLOGIA,
TRAZABILIDAD METROLOGICA.

MEDICION: CONCEPTO, METODOS, PRINCIPIOS, PROCEDIMIENTOS, EXACTITUD, INCERTIDUMBRE, PRECISION,
REPETIBILIDAD, REPRODUCIBILIDAD, VERACIDAD, ERRORES.

MAGNITUD: DEFINICION, REPRESENTACION, MAGNITUDES DERIVADAS, SISTEMA INTERNACIONAL.

SISTEMA INTERNACIONAL DE UNIDADES: DEFINICION, MULTIPLOS Y SUBMULTIPLOS, FACTORES DE
CONVERSION.

MUESTREO: DEFINICION, TIPOS, USOS, PROTOCOLO

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

CLASIFICA EQUIPOS DE MONITOREO AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA MAGNITUD A MEDIR.

EJECUTA PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO A LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL LABORATORIO.

REGISTRA LOS FACTORES AMBIENTALES DEL LABORATORIO SEGUN EL ANALISIS O ENSAYO A REALIZAR
MANIPULA EQUIPOS BASICOS DE LABORATORIO DE ACUERDO CON SUS CARACTERISTICAS, USOS Y MANUAL
DE OPERACION

REPORTA DATOS DE OPERACION, FUNCIONAMIENTO, CALIBRACION Y ACCIONES DE MEJORA DE EQUIPOS E
INSTRUMENTOS DEL LABORATORIO SEGUN LOS ANALISIS REALIZADOS

REGISTRA RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, ANALISIS Y ENSAYOS DE ACUERDO A LOS PARAMETROS DEL
LABORATORIO.

INTERPRETA PLAN DE MUESTREO DE ACUERDO A LA NATURALEZA DE LA MUESTRA Y A LOS PROTOCOLOS
PRESTABLECIDOS EN EL LABORATORIO
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1

TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: QUIMICA Y AFINES
(QUIMICA INDUSTRIAL, QUIMICA Y AFINES) O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES (INGENIERIA QUIMICA,
INGENIERIA DE PLASTICOS, AFINES) ; O EDUCACION (LICENCIATURA EN QUIMICA, LICENCIATURA EN QUIMICA
Y BIOLOGIA, LICENCIATURA EN QUIMICA Y EDUCACION AMBIENTAL, AFINES) O INGENIERIA DE MINAS,
METALURGIA Y AFINES (INGENIERIA DE MATERIALES, INGENIERIA METALURGICA, AFINES)

ALTERNATIVA 2

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO NBC DE: NBC QUIMICA Y AFINES
(TECNOLOGIA EN QUIMICA, TECNOLOGIA EN QUIMICA INDUSTRIAL Y DE LABORATORIO, TECNOLOGIA EN
QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA, AFINES) O NBC INGENIERIA QUIMICA Y AFINES (TECNOLOGIA EN
PROCESOS INDUSTRIALES, TECNOLOGIA EN PROCESOS DE LA INDUSTRIA QUIMICA, TECNOLOGIA EN
QUIMICA INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN QUIMICA, TECNOLOGIA EN PROCESOS QUIMICOS INDUSTRIALES,
TECNOLOGIA EN QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA, AFINES) O NBC INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ANALISIS DE MATERIALES Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA

ALTERNATIVA 2 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ANALISIS DE MATERIALES Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.

-TRABAJAR EN EQUIPO.

-ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

-MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE [Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica
COMPETENCIA en contextos laborales, sociales y personales.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL gaasy

4.3 NOMBRE DE LA RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER
COMPETENCIA ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
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VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO
APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RECONOCER INFORMACION CUANTITATIVA

ESTABLECER RELACIONES ENTRE VARIABLES

IDENTIFICAR EQUIVALENCIAS ENTRE SISTEMAS DE MEDIDAS
DEFINIR ELEMENTOS DE FIGURAS GEOMETRICAS

REALIZAR ECUACIONES DE PRIMER GRADO

INTERPRETAR UN CONJUNTO DE DATOS

PLANTEAR PROPORCIONES

PLANTEAR ECUACIONES DE PRIMER GRADO

REPRESENTAR FIGURAS GEOMETRICAS

REPRESENTAR UN CONJUNTO DE DATOS

REALIZAR OPERACIONES Y PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS ENTRE CANTIDADES RACIONALES
SOLUCIONAR REGLAS DE TRES SIMPLE DIRECTA

CALCULAR PERIMETROS, AREAS Y VOLUMENES

REALIZAR CONVERSION DE UNIDADES DE MEDIDA
RESOLVER ECUACIONES DE PRIMER GRADO

COMPROBAR LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
VERIFICAR LA SOLUCION DE UNA ECUACION

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

NUMEROS RACIONALES: CONCEPTO, REPRESENTACIONES Y PROPIEDADES

OPERACIONES ARITMETICAS: CONCEPTO, PROCESOS, ORDEN DE LAS OPERACIONES Y PROPIEDADES
PROPORCIONALIDAD DIRECTA: CONCEPTO Y REGLA DE TRES SIMPLE DIRECTA

GEOMETRIA: CONCEPTOS BASICOS, ELEMENTOS :PUNTO, SEGMENTO, RECTA, ANGULO Y FIGURAS
UNIDADES DE MEDIDA: CONCEPTO, EQUIVALENCIAS Y SISTEMA DE MEDIDAS

ECUACIONES DE PRIMER GRADO: CONCEPTOS Y METODOS DE SOLUCION

VARIABLES ESTADISTICAS: CONCEPTO Y TIPOS DE VARIABLES

GRAFICOS ESTADISTICOS: DIAGRAMAS DE BARRAS Y CIRCULAR

CONVERSION DE UNIDADES: CONCEPTO Y METODOS

PERIMETRO: CONCEPTO Y CALCULOS

AREAS: CONCEPTO Y CALCULOS

VOLUMEN: CONCEPTO Y CALCULOS

CALCULADORA: CONCEPTO, COMPONENTES Y FUNCIONES

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

DEFINE EL PROBLEMA A RESOLVER DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE SU ENTORNO
DEFINE PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS SEGUN LA SITUACION PROBLEMATICA

PLANTEA ECUACIONES DE PRIMER GRADO DE ACUERDO CON LOS EJERCICIOS PLANTEADOS
PLANTEA REGLAS DE TRES DE ACUERDO A LA RELACION ENTRE LAS VARIABLES

PRESENTA SOLUCION A PROBLEMAS MEDIANTE FIGURAS GEOMETRICAS

RESUELVE ECUACIONES DE ACUERDO CON PRINCIPIOS MATEMATICOS

CALCULA PERIMETROS, AREAS Y VOLUMENES DE ACUERDO CON LOS ELEMENTOS DE LA FIGURA

GEOMETRICA
REALIZA CONVERSIONES SEGUN LAS EQUIVALENCIAS ENTRE SISTEMAS DE MEDIDA
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REALIZA PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS MEDIANTE EL USO DE CALCULADORA

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

LICENCIADO EN MATEMATICAS O
INGENIERO AFIN AL PROGRAMA DE FORMACION

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA

4.8.3 Competencias:

FORMACION POR PROYECTOS
PROCESOS PEDAGOGICOS

CREATIVIDAD Y HABILIDADES ARTISTICAS
LIDERAZGO

COMPETENCIAS COMUNICATIVAS

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
COMPETENCIA St prendiza) =

4.2 CODIGO NORMA DE

240201
COMPETENCIA LABORAL 020138

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA N

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL e horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR EL DESARROLLO HISTORICO DEL SENA

IDENTIFICAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA DEL SENA

DESCRIBIR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA IMAGEN CORPORATIVA DEL SENA

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD

DESCRIBIR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA QUE REGULAN EL COMPORTAMIENTO DEL APRENDIZ, DURANTE
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DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL SENA
DIFERENCIAR LAS CARACTERISTICAS DE LA OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

MISION, VISION, HISTORIA INSTITUCIONAL, OBJETIVOS DE LA FORMACION PROFESIONAL, PRINCIPIOS
ETICOS, VALORES ETICOS Y PROCEDERES ETICOS.

ELEMENTOS DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL: ESCUDO, BANDERA, LOGOSIMBOLO, HIMNO, ESCARAPELAS.
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,

POLITICAS DE BIENESTAR A APRENDICES Y NORMAS DE CONVIVENCIA INTERNA: ALTERNATIVAS PARA EL
DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA ETAPAS DE LA FORMACION: TIPOLOGIA, CARACTERISTICAS,
PROCEDIMIENTO. MANUAL DE CONVIVENCIA, NORMA ESPECIFICAS DE LOS CENTROS.

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL: CONCEPTO, PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS.

TIPOS DE OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL Y SUS CARACTERISTICAS.

TIPOS DE CERTIFICADO DE ACUERDO CON LA FORMACION Y DURACION DE LOS PROGRAMAS DE
FORMACION.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, CONCEPTO, TIPOS Y
CARACTERISTICAS

PROYECTO FORMATIVO: CONCEPTO, FASES ACTIVIDADES, DENOMINACION, OBJETIVOS,

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS: ESTRUCTURA, TIPOS DE EVIDENCIA, FORMATO, CONTENIDOS.
PLATAFORMAS TECNOLOGICAS SENA: TUTORIALES SENA: LMS, SOFIA PLUS, SISTEMA VIRTUAL DE
APRENDICES (SVA), GESTION CONTRATO DE APRENDIZAJE. CORREO MISENA. PORTALES, REDES SOCIALES
DE LA ENTIDAD,

RUTA DE FORMACION: ETAPA LECTIVA, ETAPA PRACTICA (ALTERNATIVAS). DURACION, CARACTERISTICAS,
REQUISITOS, FORMATOS, COMPROMISOS, EVALUACION Y SEGUIMIENTO, PLAN DE MEJORA,

PROYECTO DE VIDA. QUE ES UN PROYECTO DE VIDA, COMO SE FORMULA, COMO SE REESCRIBE

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL Y LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y FORMATIVOS.
IDENTIFICA LOS COMPONENTES Y ESTRUCTURA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL SEGUN EL
PROGRAMA DE FORMACION Y SU PERFIL COMO APRENDIZ DEL SENA

INCORPORA A SU PROYECTO DE VIDA LAS OPROTUNIDADES OFRECIDAS POR EL SENA

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA PARTICIPACION DEL
INSTRUCTOR TECNICO DEL PROGRAMA DE FORMACION, LOS INSTRUCTORES DE LAS COMPETENCIAS CLAVE
Y TRANSVERSALES, EL PROFESIONAL DE DESARROLLO HUMANO, EQUIPO DE BIENESTAR Y LIDERAZGO AL
APRENDIZ, RELACIONES CORPORATIVAS, ADMINSTRACION EDUCATIVA, COORDINADORES MISIONALES Y
ACADEMICOS EN COORDINACION
CON EL SUBDIRECTOR DE CENTRO

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO
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4.8.3 Competencias:

INSTITUCIONAL

MANEJO DE GRUPOS.
LIDERAZGO

TRABAJO EN EQUIPO.
MANEJO DE LAS TIC
CONOCIMIENTO DE MAN

PRACTICA DE PRINCIPIOS, VALORES Y PROCEDERES ETICOS DE ACUERDO CON EL CODIGO DE ETICA

DISPOSICION AL CAMBIO.
HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

UAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SENA

CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZ
CONOCIMIENTO DEL PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL

999999999

4.3 NOMBRE DE LA
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA
APRENDIZAJE (Horas)

ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL
864 horas

4.5 RESULTADOS DE A

PRENDIZAJE

DENOMINACION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

22/02/22 08:47 AM

Péagina 42 de 48




SENA

N

LINEA TECNOLOGICA: MATERIALES HERRAMIENTAS
RED TECNOLOGICA: MATERIALES PARA LA INDUSTRIA
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN MATERIALES PARA LA INDUSTRIA

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

4.8.3 Competencias:

4.9 MATERIALES DE FORMACION

Tipo Material Descripcién del Material Codificacion ORIONS Unidades Cantidad

Consumible Tubo _d_e ensayo liso, 16 x 160 mm, vidrio 238989 UNIDAD 100
borosilicato 3,3, pared 1 ,1

Consumible Vidrio sédico célcico, bordes pulidos de 241154 UNIDAD 10
100 mm

Consumible Cajas de Petri en vidrio 261669 UNIDAD 20

Consumible Densimetro escala de 1.0 a 1.5 275998 UNIDAD 10

Consumible Marcador recargable color verde 244682 UNIDAD 5

Devolutivo ey ™ enmay 256858 UNIDAD 1
material acrilico

Consumible Tubo de thielle (ebullicién) 258955 UNIDAD 10

Consumible Espatlila combySeEaara plana 284812 UNIDAD 20
180 mm acero inoxidable.

Consumible Probetas graduadefie 25 ml, vidrio |, 44554 UNIDAD 15
borosilicato 3.3,clase as

Consumible Manguera de latex (para succién) 7 x 11 234172 UNIDAD 20

mm
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Consumible r%’;\traz aforado, balon volumétrico de 50 275247 UNIDAD 10

Devolutivo Video beam 7500 lumen 266910 UNIDAD 1
banda para aerobicos caracteristica set

Consumible de 5 bandas con enganches y arnes 280757 UNIDAD 20
material elastico

Devolutivo Video beam 7500 lumenes 266910 UNIDAD 1

Consumible Pipeta graduada de 10 m 261681 UNIDAD 15

. Video beam 7500 lumen, resolucion

Devolutivo 10920x1200 266910 UNIDAD 1

Consumible Probe_tgs graduadas de 10 ml, vidrio 248028 UNIDAD 15
borosilicato 3.3,clase as

Consumible TrlpOQe redondg en ac.ero inoxidable 283939 UNIDAD 10
altura: 22 cm diametro: 10 cm

Consumible Matraz aforado, bal6n volumétrico de 275247 UNIDAD 10
250 ml
Mortero y pistilo en porcelana o cerdmica

Consumible esmaltado, diametro de 80 a 100 mm. 251765 UNIDAD 5

Consumible Marcador recargable negro 244682 UNIDAD 5

Consumible Balon de futbol laminado en cuero pvc 279046 UNIDAD 20
Uniforme uso para baloncesto con

Consumible logotipo y nimero material tela yepes 251017 UNIDAD 20

Devolutivo Tablero 2,5 xfESllERINarcada ef 266858 UNIDAD 1
material acrilico

Consumible Papel periddico 254783 UNIDAD 20

Consumible e e ar acion e 230590 UNIDAD 10
graduado con 1 llave de teflon y tapa

Devolutivo Video beam 7500 lumens 266910 UNIDAD 1

Consumible Aro metalico con nuez acero cold-rolled, 284813 UNIDAD 8
100 mm

. Probetas graduadas de 10 ml, vidrio

Consumible borosilicato 3.3,clase A, B , C 248028 UNIDAD 15

Consumible Crisol filtrante Gooch sin tapa, (d x h) 276819 UNIDAD 10
36mm X 45mm,
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Consumible Papel 70x100 clase bond 254780 UNIDAD 5
Consumible Papel periodico 254783 UNIDAD 20

Consumible Embu_o!o liso 100 mm de diametro vidrio 230590 UNIDAD 12
borosilicato 3,3 con rama corta

Consumible papel 70x100 clase bond 254780 UNIDAD 5
Erlenmeyer graduado, cuello angosto,

Consumible 250 ml, vidrio borosilicato 3,3 250143 UNIDAD 12

Consumible Aro gimnasia material pvc 247021 UNIDAD 20

Devolutivo Tat_)l_ero 2,5x 1,2 m enmarcado material 256858 UNIDAD 1
acrilico

Consumible Aro metalico con nuez acero cold-rolled, 284813 UNIDAD 8

100 mm.

Buretas de 25 ml, clase b, vidrio

Consumible borosilicato 3.3, vidrio clara, graduacion |[258916 UNIDAD 10
azul, llave recta
Consumible Tapones de caucho gris Ref. A.Q 18mm 276821 UNIDAD 20
Consumible Matraz aforado, bal6n volumétrico de 275247 UNIDAD 15
150 ml
Consumible Marcador recargable verde 244683 UNIDAD 5
Devolutivo Tat_)l_ero 2,3x1,2 m enmarcado material 256858 UNIDAD 1
acrilico
Consumible Tapones de caucho gris Ref. A.Q 26mm 276821 UNIDAD 20
Consumible Marcador recargable color verde 244683 UNIDAD 5
Consumible Termdmetro de mercurio -10 + 360 0 e 269044 UNIDAD 12
long. 300 mm
. Probetas graduadas de 25 ml, vidrio
Consumible berosilicato 3.3 claselANBIC 248028 UNIDAD 15
. Probetas graduadas de 10 ml, vidrio
Consumible borosilicato 3. 3iCIASEIANE. C 248028 UNIDAD 15
Consumible Crl_sol_de combustién en porcelana forma 240154 UNIDAD 10
baja sin tapa
Consumible Vaso precipitado capacidad de 100 ml 261693 UNIDAD 20
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Consumible Vaso precipitado capacidad de 250 ml 261695 UNIDAD 20
Consumible Pipeta graduada de 10 ml 261681 UNIDAD 15
Consumible Egrﬁ’g' tamafio 70x100, pliego, clase 254780 UNIDAD 5
Consumible Marcador recargable color negro 244682 UNIDAD 5
Consumible Balon baloncesto 278562 UNIDAD 20
Soporte Metalico con varilla removible en UNIDAD g
Consumible base rectangular de 20 cm de long x 13 272936
cm de ancho con rosca central y lateral
varilla de 70
Consumible Pepel 70x100 bond 254780 UNIDAD 5
Consumible Crisol filtrante Gooch sin tapa, (d x h) 276819 UNIDAD 10
36mm x 45mm
Consumible Pinzas metdlicas extension de dos 280067 UNIDAD 10
dedos con nuez
Soporte metalico con varilla removible en U] .
Consumible base rectangular de 20 cm de long x 13 279936
cm de ancho con rosca central y lateral
varilla de 70
Consumible Ta_lpa para crisol de 35 mm de diametro 281575 UNIDAD 10
(diam.39 mm)
Consumible Embudo buschner en porcelana diam 77 230590 UNIDAD 10
mm p/papel de 70 mm.
Consumible Vaso precipitado capacidad de 600 ml 261696 UNIDAD 20
Devolutivo Televisor 55 pulgadas 267557 UNIDAD 1
Consumible Papel clase periodico 254786 UNIDAD 20
Consumible Barra magnética, varilla agitadora de 15 279017 UNIDAD 10
X 6 mm.
Devolutivo TaRigEr2,5x1,2 rguEEStioi en 256858 UNIDAD 1
material acrilico
Consumible Balon o pelota uso pilates 235235 UNIDAD 20
Consumible Pinza para crisoles long. 400 mm 280064 UNIDAD 10
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Consumible Tapones de caucho gris Ref. A.Q 26 mm 276821 UNIDAD 20
Devolutivo Tal:_)l_ero 2,5x1,2 m enmarcado material 256858 UNIDAD 1
acrilico
Consumible Termdémetro 269044 UNIDAD 10
Consumible Pinza plastica para una bureta 280064 UNIDAD 10
Consumible Picnometro con tapon de Vitiig 249783 UNIDAD 10
esmerilado de 10 ml
Aparato para extraccion (soxhlet)
Consumible Compuesto por: extractor Soxhlet 248047 UNIDAD S
capacidad 250 ml.
Consumible Pipeta graduada de 5 ml 261680 UNIDAD 15
Consumible Matraz aforado, balén volumétrico de 275247 UNIDAD 15
100 ml
Consumible Crisol filtrante gocho sin tapa, (d x h) 276819 UNIDAD 10
36mm x 45mm,
i Probetas graduadas de 25 ml, vidrio
Consumible borosilicato 3.3 clase A, B , C 248028 UNIDAD 15
4.10 REFERENTES BIBLIOGRAFICOS PARA LA COMPETENCIA DE FORMACION
6. CONTROL DEL DOCUMENTO
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED FECHA
] CENTRO NACIONAL DE
ELABORACION DEL |HOTELERIA, TURISMO Y  [13/10/2017
Autor | SANDRA MILEN S DISENO CURRICULAR [ALIMENTOS. REGIONAL
DISTRITO CAPITAL
< CENTRO DE MATERIALES
Autor RAUL BELTRAN DIESI_EASSF(Q;'TJCRE:\(I;BEXR Y ENSAYOS. REGIONAL 1341012017
DISTRITO CAPITAL
Autor LYDA ESPERANZA GALEANO ELABORACION DEL [null. REGIONAL DISTRITO |13/10/2017
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CAPITAL
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CENTRO
EQUIPO DE DISENO |METALMECANICO. 13/10/2017
Autor | LIBIA GIOVANA JIMENEZ VARGAS CURRIGULAR e CTONAL DISTRITO
CAPITAL
Autor | JUAN CARLOS MONTOYA APROBAR ANALISIS |null- REGIONAL ANTIOQUIA|31/10/2017
LONDORO
Autor | SANDRA MILENA RAMIREZ REVISION TECNICA [null: REGIONAL ANTIOQUIA|31/10/2017
Autor |OLGA MILENA GAMEZ SOCHA | QUITAR SUSPENDIDO [null: DIRECCION GENERAL |13/03/2018
Autor | OLGA MILENA GAMEZ SOCHA QUITAR SUSPENDIDO |null: DIRECCION GENERAL |22/05/2018
AN TE CENTRO DE MATERIALES
Autor | RICARDO ALFONSO PIRAGAUTA Rg\éf’&'\égiim?‘ Y ENSAYOS. REGIONAL | 20/06/2018
DISTRITO CAPITAL
i CENTRO DE MATERIALES
REVISION TECNICA
Autor  |FANNY HELENA CASTILLO DELSPOROGR?AMi Y ENSAYOS. REGIONAL | 20/06/2018
DISTRITO CAPITAL
Autor |OLGA MILENA GAMEZ SOCHA | QUITAR SUSPENDIDO [null: DIRECCION GENERAL |14/08/2018
YULY PAOLA SALAMANCA DIRECCION GENERAL.  |18/06/2019
AUtOr [\ ARTINEZ QUITAR SUSPENDIDO |5 o =21 5N GENERAL
5~ |CENTRO TECNOLOGICO
Autor | MAURO ISAIAS ARANGO EQ%’SSR?'CEUDLEENO DEL MOBILIARIO. Lg05/2019
VANEGAS REGIONAL ANTIOQUIA
YULY PAOLA SALAMANCA DIRECCION GENERAL.  |15/08/2019
Autor  fy ARTINEZ ACTIVAR PROGRAMA |5, o - ° 515N GENERAL
. CENTRO DE DISENOY  |02/08/2019
Aprobacién | JUAN CARLOS ARIAS CHAVARRO R s
CONTROL DE CAMBIOS
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED | FECHA

22/02/22 08:47 AM

Pagina 48 de 48




